Zafgcznik do Uchwaty nr 45/2025

Rady Nadzorczej Banku Spéidzielczego w Chojnicach
z dnia 06.05.2025 r.

Zatgcznik do Uchwaty nr 88/2025
Zarzgdu Banku Spéidzielczego w Chojnicach
Z dnia 30.04.2025 r.

Ujawnienie informacji
dotyczgcych ryzyka, funduszy wiasnych, wymogow kapitatowych, polityki w zakresie
wynagrodzen i innych informacji ujawnianych zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) nr 575/2013, cze$é 6sma, z dnia 26 czerwca 2013 1. w sprawie
wymogow ostroznosciowych dla instytucji kredytowych i firm inwestycyjnych.
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Oswiadczenie Zarzgdu Banku Spétdzielczego w Chojnicach



Woprowadzenie

1.

Bank, zgodnie z wymogami okreslonymi w Rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) nr 575/2013 z dnia 26 czerwca 2013 r. z pézniejszymi zmianami, w sprawie
wymogow ostroznosciowych dla instytucji kredytowych i firm inwestycyjnych (zwanego
dalej ,Rozporzadzeniem”) w czeéci 6smej oraz Rozporzgdzenia wykonawczego

Komisji (UE) nr 2021/637 z dnia 15 marca 2021, dokonuje ujawnienia informacji o

charakterze jakosciowym i ilosciowym dotyczacych profilu ryzyka Banku, funduszy

wiasnych, wymogow kapitatowych, polityki w zakresie wynagrodzen oraz innych
informacji, w dokumencie zwanym dalej ,Ujawnieniem” wedtug stanu na 31 grudnia

2024 r,

Wymogi dotyczgce ujawniania informacji na mocy Czeséci Osmej Rozporzadzenia CRR

okreslone zostaly w art. 431-455 Rozporzadzenia CRR. Bank bedac malg

i niezlozong instytucjg nienotowang ujawnia w niniejszym Raporcie, zgodnie

z odstepstwem wynikajgcym z art. 433b ust. 2 Rozporzadzenia CRR, informacje

dotyczgce najwazniejszych wskaznikéw, o ktérych mowa w art. 447 Rozporzgdzenia

CRR.

Bank w zakresie ujawnianych informacii:

1) stosuje pominiecie informacji uznanych za nieistotne - informacje nieistotne to
w opinii Banku informacje, ktérych pominiecie lub nieprawidtowe ujawnienie nie
powinno zmieni¢ lub wptyngé na ocene lub decyzje uzytkownika opierajacego sig
na tych informacjach przy podejmowaniu decyzji ekonomicznych,

2) stosuje pominigcia informacji uznanych za zastrzezone lub poufne - Bank uznaje
informacje za zastrzezone, jezeli ich podanie do wiadomosci publicznej w opinii
Banku ostabitoby jego pozycje konkurencyjna. Bank uznaje informacije za poufne,
jesli Bank zobowigzat sie wobec klienta lub innego kontrahenta do zachowania
poufnosci

Bank informuje, Ze niniejszy dokument nie obejmuje catego zakresu informacji, ktorych

ujawnienie wymagane jest Rozporzgdzeniem.

Brakujgce informacje zawiera:

1) Sprawozdanie finansowe Banku za 2024 rok.

2) Sprawozdanie z dziatalnosci Banku Spétdzielczego w Chojnicach za 2024 rok.

Dokumenty te sg dostepne: w Centrali Banku w Chojnicach przy ulicy Kosciuszki 23.

Niniejszy dokument dostepny jest w Centrali Banku w Chojnicach, ul. Kosciuszki 23

oraz na stronie internetowej www.bschojnice.pl.

Informacje ogolne
Zgodnie z art. 19 Rozporzadzenia 2021/637 Bank informuje, Ze:

1)
2)
3)

4)
5)

petna nazwa Banku to: Bank Spoétdzielczy w Chojnicach,

informacje zawarte w niniejszym dokumencie zostaly przygotowane na podstawie
danych obejmujgcych okres 12 miesiecy, zakofAczony 31 grudnia 2024 r., zgodnie
z przepisami obowigzujacymi na 31 grudnia 2024 r.,

losciowe dane pieniezne ujawnione w niniejszym dokumencie prezentowane sg
w PLN z dokfadnos$cig odpowiadajgcy tysigcom,

Bank stosuje Polskie Standardy Rachunkowosci,

Bank nie posiada jednostek zaleznych i nie podlega konsolidacji dla celéw ksiegowych
ani konsolidacji ostroznosciowej — majac powyzsze na uwadze dane zawarte w
niniejszym dokumencie sporzadzone sg na podstawie danych jednostkowych.



6)

Bank Spotdzielczy w Chojnicach, ul. Kosciuszki 23, 82-600 Chojnice wpisany jest do
Rejestru Sgdowego przez Sgd Rejonowy Gdansk-Pétnoc w Gdansku VIII Wydziat
Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego pod nr KRS 0000158330. REGON

000494752, NIP 555 000 85 35
Kraj siedziby Rzeczpospolita Polska

Siedziba
Adres
Telefon
Faks

7y W 2024

Chojnice

(52) 396 52 66
(52) 396 52 52
roku

89-600 Chojnice, ul. Kosciuszki 23

Bank Spoéidzielczy w Chojnicach prowadzit

w ramach nastepujgcej struktury organizacyjnej:

Jednostka organizacyjna

Lokalizacja

Centrala Banku

ul. Kosciuszki 23, 89-600 Chojnice

Punkt Kasowy Chojnice

ul. Modra 4, 89-600 Chojnice

Tabela EU OV1 - Przeglad tgcznych kwot ekspozycji na ryzyko

dziatalnos¢

taczne kwoty ekspozycji na
ryzyko

taczne
wymogi w
zakresie

funduszy
wiasnych

a

b

[

31.12.2024

31.12.2023

31.12.2024

Ryzyko kredytowe (z wylgczeniem ryzyka
kredytowego kontrahenta)

65107

63 855

4 859

W tym metoda standardowa

65 107

63 855

4 859

W tym podstawowa metoda IRB (F-IRB)

0

BN =

W tym metoda klasyfikacji

EU-
4a

W tym instrumenty kapitatowe wediug
uproszczonej metody wazenia ryzykiem

W tym zaawansowana metoda IRB (A-IRB)

Ryzyko kredytowe kontrahenta — CCR

W tym metoda standardowa

[o: NN -2 W &)

W tym metoda modeli wewnetrznych (IMM)

EU-
8a

W tym ekspozycje wobec kontrahenta
centralnego

O |||l O |O|O

O (o|lo|le|lo] O |O|C

o |Oo|lo|e|O] O |O

EU-
8b

W tym korekta wyceny kredytowej — CVA

W tym pozostate CCR

10

Nie dotyczy

11

Nie dotyczy

12

Nie dotyczy

13

Nie dotyczy

14

Nie dotyczy

15

Ryzyko rozliczenia

16

Ekspozycje sekurytyzacyjne w portfelu
bankowym (po zastosowaniu putapu)

17

W tym metoda SEC-IRBA

ol o |olojo|lo|lo|lo|O| ©

ol o oo oOo|l0o|l0o|l0|O| ©

ol o o|lo|lo|lojo||C| O




18 W itym SEC-ERBA (w tym [AA) 0 0 0
19 W tym metoda SEC-SA 0 0 0
EU-19a| W tym 1250 % RW/odliczenie 0 0 0
20 Ryzykp pozycji, ryzyko walutowe i ryzyko cen 0 0 0
towarow (ryzyko rynkowe)
21 W tym metoda standardowa 0 0 0
22 W tym metoda modeli wewnetrznych 0 0 0
EU-22a | Duze ekspozycje 0 0 0
23 Ryzyko operacyjne 19 875 15 679 1 590
EU-23a| W tym metoda wskaznika bazowego 19 875 15 679 1590
EU-23b | W tym metoda standardowa 0 0 0
EU-23c| W tym metoda zaawansowanego pomiaru 0 0 0
24 Kwoty ppniiej progéw odliczgar'] _ 0 0 0
(podlegajace wadze ryzyka rownej 250 %)
25 Nie dotyczy 0 0 0
26 Nie dotyczy 0 0 0
27 Nie dotyczy 0 0 0
28 Nie dotyczy 0 0 0
29 Ogotem 84 982 79 534 6 449




Tabela EU KM1 - Najwazniejsze wskazniki

Dostepne fundusze whasne (kwoty)

31.12.2024 r]

1 Kapitat podstawowy Tier | (tys. z#) 21832
2 Kapitat Tier | (tys. zi) 21832
3 |kaczny kapitat (tys. zl) 21832
Kwoty ekspozyciji wazonych ryzykiem |
4 |kgczna kwota ekspozycji na ryzyko (tys. z) | 80 618|
Wspétczy nniki kapitatowe (jako odsetek kwoty ekspozycji wazonej ry
5 |Wspétczynnik kapitalu podstawowege Tier | (%) 27,0813
6 |Wspélczynnik kapitatu Tier | (%) 27,0813
7 |taczny wspdiczynnik kapitatowy (%) 27,0813
DUUARUWE WyYTTTOgT W Z TaNMOOS Zy- WSS TTY CIT v CeT
uwzglednienia ryzyka innego niz ryzyko nadmiemej dzwigni (jako
deatale nanty ok i =3 i ok iom)
Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wiasnych w
EU-7a |celu uwzglednienia ryzyka innego niz ryzyko nadmiemej =
dzwigni (%)
EU-7B W tym: obejmujace kapitat podstawowy Tier | (punkty )
~" | procentowe)
EU-7c |W tym: obejmujace kapitat Tier | (punkty procentowe) -
EU-7d a“_naczne wymogi w zakresie funduszy wiasnych SREP §,0000
'ﬁé'j_pmq_ymog CZONEego bufora 1 faczne wymog) kapralowe (ako
> ey
8 |Bufor zabezpieczajacy (%) 2,5000
DUOT ZaUeZPIeCZdjegey WYTIRA[GCY £ TYZyRa
makroostrozno$ciowego lub ryzyka systemowego
EU-8a|_. v " -
zidentyfikowanego na poziomie panstwa
) krvaeliana /043
9 |Specyficzny dla instytuciji bufor antycykliczny (%) -
EU-9a |Bufor ryzyka systemowego (%) -
10 Bufor globalnych instytucji o znaczeniu systemowym _
(%)
EU-10a Bufor innych instytucji o znaczeniu systemowym (%) -
11 |Wymég potaczonego bufora (%) 2,5000
EU-11altaczne wymogi kapitatowe (%) 10,5000
ma
12 [fgcznych wymogdw w zakresie funduszy wtasnych 18,0813
SPEP (04)
Wskaznik dzwigni
13- |Miara ekspozyciji catkowitej 124 516
14 |Wskaznik dzwigni (%) 17,5339
DOUSROWeE Wy TTTOgT W ZaRTESTE TONTIuSZy THaS Ty ST W CeTd
uwzglednienia ryzyka nadmiemej dzwigni finansowej (jako odsetek
m&ﬁmﬁ:\aw TAMOUSZY WIaSTTyCIT oW
EU-14a|celu uwzglednienia ryzyka nadmiemej dZwigni -
£ ALY
EU-14b W tym: obejmujgce kapitat podstawowy Tier | (punkty
"""l procentowe) -
EU14d {oaczne Wymogi w zakresie wskaznika dzwigni SREP 3,0000

i H

'g'{'ﬁo_r WSKazZnika aZWignt 1 TacZiy Wymog W ZaKkresie wskazni

EU-14d|Wymag w zakresie bufora wskaznika dzwigni (%) -
EU-14e|taczny wymég w zakresie wskaznika dzwigni (%) 3,0000
Wskaznik pokrycia wyptywow netto*
15 Aktyw.a_plynpe wysokiej j_akcs;ci (HQLA) ogoétem 70 493
(wartos¢ wazona — $rednia)
EU-164 Vv\rgtngz:ry srodkow pienigznych — Calkowita wartosc 16 240
EU-16b m:: srodkow pienieznych — Calkowita wartosc 0 288
16 Wy plywy Srodkéw pienieznych netto ogdtemn (warto$é 7 584
skorygowana)
17 |Wskaznik pokrycia wyplywow netto (%) 929,5217
Wskaznik stabilnego finansowania netto*
18 [Dostepne stabilne finansowanie ogdtem 163 535
19 [Wymagane stabilne finansowanie ogétem 88 867
20 |WskaZnik stabilnego finansowania netto (%) 184,0200

* Bank jako uczestnik systemu ochrony instytucjonalne] jest zZwalniony z

indywid

ualnego spelniania wymogu pokrycia ptynnosci



Tabela EU OVC - Informacje ICAAP

a) Art. 438 lit. a) CRR — Metoda stosowana do oceny adekwatnosci kapitatu wewnetrznego

Podstawowym celem strategicznym w zakresie adekwatnosci kapitatowej jest budowa

odpowiednich funduszy wiasnych, zapewniajgcych bezpieczenstwo Zgromadzonych

depozytéw, przy osigganiu planowanego poziomu rentownosci prowadzonej dziatalnosci.

Cel ten jest realizowany poprzez zarzgdzanie adekwatnos$cig kapitatows, obejmujacym

kierunki dziatan:

1) Zwiekszenie wysokosci funduszy wiasnych poprzez akumulacjg wypracowanego
zysku, pozwalajgcych na pokrycie wymogu Kapitatowego z tytutu ryzyk wystepujacych
w dziatalnosci Banku oraz buforéw kapitatowych z uwzglednieniem okreséw
przejsciowych,

2) Zapewnienie odpowiedniego poziomu kapitatéw TIER | i TIER I,

3) Utrzymanie poziomu adekwatnogci kapitatowej pozwalajacego na zapewnienie obstugi
klientow Banku, poprzez uzyskanie silnej pozycji na terenie dziatania Banku,

4) Utrzymanie kapitatu na poziomie adekwatnym do skali dziatania oraz profilu ryzyka
Banku,

5) Utrzymanie poziomu funduszy wiasnych pozwalajagcych na uzyskanie tacznego
wspotczynnika kapitatowego na poziomie co najmniej 14,00 %,

6) Odpowiednie ksztattowanie struktury bilansu Banku w celu utrzymania planowanego
poziomu wymogow kapitatowych, dostosowanych do wymagan Rozporzadzenia CRR.

W ramach oceny adekwatnosci kapitatowej Bank podejmuje dziatania majace na celu
skorelowanie poziomu ponoszonego ryzyka do posiadanych kapitatow wiasnych,
bedacych Zrédtem pokrycia ewentualnych strat.

Zarzadzanie adekwatnoscig kapitatowg, podobnie jak zarzgdzanie poszczegolnymi
rodzajami ryzyka odbywa sie zgodnie z regulacjami zaréwno unijnymi jak i krajowymi
o charakterze nadzorczym oraz wtasnymi, wewnetrznymi regulacjami.

Bank stosuje nastepujace zasady wyznaczania wymogow kapitatowych :

- W zakresie ryzyka kredytowego - Bank stosuje metode standardowg wyliczania
wymogow kapitatowych zgodnie z Rozporzadzeniem CRR. Bank stosujgc metode
standardowa, zalicza do jednej z 16 klas, ktérym przypisane sg odpowiednie wagi
ryzyka. Bank przy ustalaniu wag ryzyka ekspozycji kredytowych nie stosuje ocen
wiarygodnoéci  kredytowej opracowanych przez zewnetrzne instytucje oceny
wiarygodnos$ci kredytowej ani tez ocen wiarygodnosci kredytowej opracowanych
przez agencje kredytow eksportowych.

- W zakresie ryzyka operacyjnego Bank stosuje metode wskaznika bazowego,
okreslonego w Rozporzadzeniu CRR. Wskaznik stanowi pomnozong przez 15 %
srednig za okres z trzech lat obrotowych, biezgcego oraz dwdch poprzednich.

Pozostate metody wyznaczania wymogoéw na pozostate rodzaje ryzyka uznane przez Bank
za istotne, okreélone sg Instrukeji szacowania kapitatu wewnetrznego oraz przeglgdzie
ICAAP w Banku Spétdzielczym w Chojnicach.

Tabela EU OVA - Metoda zarzgdzania ryzykiem instytucji

b) Art. 435 ust. 1 lit. f) CRR - Ujawnienie zwieztego o$wiadczenia o ryzyku zatwierdzonego
przez organ zarzgdzajacy.




Informacja na temat ryzyka, zgodna z art. 435 ust 1. lit f. w ktérej omowiono ogolny profil
ryzyka Banku zwigzany ze strategig dziatalno$ci, zawierajgca kluczowe wskazniki i dane
liczbowe dotyczgce ryzyka zawarta jest w informacji dodatkowej do sprawozdania
finansowego za 2024 rok.

Zarzad o$wiadcza, ze zawarty w wyzej wymienionych dokumentach opis profilu ryzyka
Banku wraz z kluczowymi wskaznikami i danymi liczbowymi przedstawia catosciowy obraz
zarzadzania ryzkiem w Banku. Ponad to Zarzad Banku o$wiadcza, ze wediug jego
najlepszej wiedzy, informacje zawarte w dokumencie wg stanu na 31 grudnia 2024 r. sg
zgodne ze stanem faktycznym. Stosowane systemy zarzgdzania ryzykiem, sg odpowiednie
z punktu widzenia profilu dziatalnosci i strategii dziatania Banku Spdtdzielczego
w Chojnicach. Bank prowadzi swa dziatalno$¢ samodzielnie prezentujgc wytacznie
jednostkowe sprawozdanie finansowe.

c) Art. 435 ust. 1 lit. b) CRR - Informacje na temat struktury zarzadzania ryzykiem dia
kazdego rodzaju ryzyka.

W Banku funkcjonuje zorganizowany proces zarzadzania ryzykiem, w ktérym uczestniczg
organy Banku, wyznaczone komérki organizacyjne oraz pracownicy.

W procesie Zarzgdzania ryzykiem, strategiczne cele okresla Rada Nadzorcza, ktéra ocenia
skuteczno$é dziatania Zarzgdu Banku, majacych na celu zapewnienie efektywnosci
procesu zarzgdzania ryzykiem.

Podejmowanie ryzyka zmusza Bank do koncentrowania uwagi na powstajgcych
zagrozeniach, poszukiwania form obrony przed zagrozeniami i dostosowywania
dziatalnosci do zmieniajgcych sie warunkow zewnetrznych. Ostrozno$ciowe podejmowanie
ryzyka, oznacza utrzymywanie racjonalnej rownowagi pomiedzy prowadzeniem
dziatalnoéci przychodowej i kontrolowaniem ryzyka.

W procesie zarzadzania ryzykiem w Banku uczestnicza nastepujace organy i komorki
organizacyjne:

Rada Nadzorcza,

Komitet Audytu,

Zarzad,

Prezes Zarzadu,

Zespot analiz ryzyka bankowego,

Stanowisko ds. ryzyka braku zgodnoéci,

Audyt wewnetrzny (realizowany przez Spoldzielnie Systemu Ochrony Zrzeszenia
BPS),

8. Pozostali pracownicy Banku.

S o R G R o

Do podstawowych zadan poszczegoélnych podmiotéw systemu zarzadzania ryzykiem
nalezy:

Rada Nadzorcza Banku:

Do zadan Rady Nadzorczej nalezy w szczegolnosci:

1.

2.
3

Nadzér nad systemem zarzgdzania ryzykiem, systemem kontroli wewnetrznej oraz ocena
jego adekwatnosci i skutecznosci,

Zatwierdzanie dokumentow strategicznych i polityk w obszarze zarzadzania ryzykiem,
Przyjmowanie informacji sprawozdawczych i wynikéw kontroli wewnetrznej, podejmowanie
na ich podstawie dziatan w reakcji na stwierdzone nadmierne narazenie na ryzyko,
Nadzér nad ryzykiem operacyjnym szczegolnie nad zagadnieniami bezpieczenstwa
informacji i systemoéw informatycznych, w tym: zarzgdzaniem bezpieczenstwem

8



Srodowiska teleinformatycznego oraz ciggtoscig dziatania, procesem tworzenia
I aktualizacji strategii w obszarach technologii informacyjnej i bezpieczenstwa srodowiska
teleinformatycznego, zarzadzaniem elektronicznymi kanatami dostepu, wspotpracg
z zewnetrznymi dostawcami ustug w zakresie $rodowiska teleinformatycznego i jego
bezpieczenstwa, zapewnieniem adekwatnej struktury organizacyjnej oraz zasobéw
kadrowych w obszarach technologii informacyjnej i bezpieczenstwa S&rodowiska
teleinformatycznego, zarzadzaniem jakoscig danych o kluczowym znaczeniu.

Komitet Audytu

Do zadan Komitetu nalezy w szczegdlnosci:

1.
2.

3.
4,

10.

11.

Monitorowanie procesu sprawozdawczosci finansowej.

Monitorowanie skutecznosci systemu kontroli wewnetrznej oraz zarzgdzania ryzykiem, w
tym w zakresie sprawozdawczosci finansowej.

Monitorowanie wykonywania czynnosci rewizji finansowe;.

Dokonywanie oceny niezaleznosci biegtego rewidenta oraz wyrazanie zgody na
swiadczenie przez niego dozwolonych ustug niebedacych badaniem ustawowym w Banku.
Kontrolowanie i monitorowanie niezaleznosci biegtego rewidenta i firmy audytorskiej
w szczegoblnosci w przypadku, gdy na rzecz Banku $wiadczone s3 przez firme audytorska
inne ustugi niz badanie ustawowe.

Informowanie Rady Nadzorczej Banku o wynikach badania oraz wyjasnianie, w jaki sposéb
badanie to przyczynito sie do rzetelnosci sprawozdawczosci finansowej w Banku, a takze
jaka byta rola komitetu audytu w procesie badania sprawozdania finansowego.
Opracowywanie polityki wyboru firmy audytorskiej do przeprowadzania badania.
Opracowywanie polityki $wiadczenia przez firme audytorskg przeprowadzajgca ustawowe
badanie sprawozdan finansowych banku, dozwolonych ustug niebedacych badaniem.
Okreslanie procedury wyboru firmy audytorskiej przez Bank oraz zasad wspotpracy
z firmg audytorska.

Przedstawianie Radzie Nadzorczej, rekomendacji, o ktérej mowa w art. 16 ust. 2
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 537/2014 z dnia 16 kwietnia
2016 r. w sprawie szczegotowych wymogow dotyczgcych ustawowych badan sprawozdan
finansowych jednostek interesu publicznego, wskazujgcej m.in. firme audytorska, ktérej
proponuje powierzy¢ badanie ustawowe.

Przedktadanie zalecen majgcych na celu Zzapewnienie rzetelnosci procesu
sprawozdawczosci finansowej w Banku.

Zarzad Banku:

Do zadan Zarzadu Banku nalezy w szczegélnosci:

1.

2.

Opracowanie i wdrozenie systemu zarzadzania ryzykiem, w tym strategii zarzadzania
ryzykiem.

Zapewnienie, ze system zarzadzania ryzykiem jest skuteczny — proces zarzadzania
ryzykiem jest realizowany w sposéb poprawny na kazdym etapie, a jesli to konieczne
podejmuje dziatania weryfikacyjne celem wprowadzenia niezbednych korekt i udoskonalen
tego systemu, w tym regulacji wewnetrznych dotyczacych tego systemu.

Podejmowanie decyzji dotyczacych organizacji i dziatania proceséw zarzadzania
ryzykiem, a takze organizacji i dziatania $rodowiska wewnetrznego zwigzanego
z zarzgdzaniem ryzykiem. W tym zakresie Zarzad zapewnia zasoby niezbedne do
skutecznego zarzadzania ryzykiem.

Zapoznawanie sie z wynikami regularnych przegladéw strategii i polityk zarzgdzania
ryzykiem i systemu zarzgdzania ryzykiem, w tym zasad zarzgdzania tym ryzykiem.
Okresowe przedktadanie Radzie Nadzorczej syntetycznej informacji na temat profilu
ryzyka (struktury i wielko$ci ryzyka), na ktére narazony jest Bank.



6.

Odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo informacji i systeméw informatycznych, w zwigzku
z tym szczegdlng uwage poswieca zagadnieniom:
1) zarzadzania bezpieczenstwem $rodowiska teleinformatycznego oraz ciggtoscia
dziatania,
2) tworzenia i aktualizacji strategi w obszarach technologii informacyjnej
i bezpieczenstwa $rodowiska teleinformatycznego,
3) zarzadzania elektronicznymi kanatami dostepu,
4) wspétpracy z zewnetrznymi dostawcami ustug w zakresie srodowiska
teleinformatycznego i jego bezpieczeristwa,
5) zapewnienia adekwatnej struktury organizacyjnej oraz zasobdow kadrowych
w obszarach technologii informacyjnej i bezpieczenstwa $rodowiska
teleinformatycznego,
6) zarzadzania jakoscig danych o kluczowym znaczeniu.

Prezes Zarzadu Banku

Do zadan Prezesa Zarzadu nalezy w szczegolnosci:

1. Nadzorowanie zarzgdzania ryzykiem istotnym w dziatalnosci Banku. Prezes Zarzadu
odpowiada za funkcjonowanie systemu zarzadzania ryzykiem w obrebie catego Banku,
w tym zarzadzania ryzykiem ESG oraz za funkcjonowanie systemu informacji
zarzadczej w zakresie ryzyka.

2. Bezposredni nadzoér nad dziatalnoscig: Zespotu analiz ryzyka bankowego oraz
Stanowiska ds. ryzyka braku zgodnosci, Inspektora Ochrony Danych, Zespotu analiz
i weryfikacji kredytowych, Zespotu monitoringu i windykacji, Zespotu organizacyjno-
administracyjnego.

Zesp6t analiz ryzyka bankowego

Stanowi element zarzgdzania ryzykiem na |l poziomie.
Do zadan Zespotu analiz ryzyka bankowego nalezy w szczegolnosci:

1)

3)

4)

identyfikacja, ocena, kontrola i monitorowanie ryzyka kredytowego, stopy procentowej,
ptynnosci, walutowego, operacyjnego i kapitatowego w dziatalnosci Banku poprzez analizg
przepisow prawa, regulacji wewnetrznych, standardéw rynkowych, a takze poprzez
koordynowanie dziatari innych komérek organizacyjnych.

odpowiedzialnos$¢ za niezalezng oceng, kontrole, monitorowanie ryzyka oraz raportowanie
o ryzyku powstatym w zwigzku z dziatalnoscig prowadzang przez Bank.

stosowanie i monitorowanie mechanizmoéw kontrolnych ustanawianych w ramach kontroli
ryzyka, w tym kontrola przestrzegania przyjetych w Banku limitéw oraz przyjetego apetytu
na ryzyko.

whioskowanie o usprawnienie systemu zarzadzania ryzykiem oraz przedstawianie
propozycji przeciwdziatania naruszeniom polityk, procedur i limitow w zakresie ryzyka.

Stanowisko ds. ryzyka braku zgodnosci

Stanowi element zarzgdzania ryzykiem na Il poziomie.
Do zadan Stanowiska ds. ryzyka braku zgodnosci nalezy w szczegolnosci:

1)

2)

identyfikacja, ocena, kontrola i monitorowanie ryzyka braku zgodnosci w dziatalnosci
Banku poprzez analize przepisdw prawa, regulacji wewnetrznych, standardéw rynkowych,
a takze poprzez koordynowanie dziatan innych komoérek organizacyjnych w zakresie
zarzadzania ryzykiem braku zgodnosci,

raportowanie Zarzgdowi oraz Radzie Nadzorczej na temat ryzyka braku zgodnosci
w Banku,
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3) dziatania na rzecz zapewnienia zgodno$ci dziatan Banku z prawem oraz przyjetymi
standardami postepowania.

4) koordynowanie wszystkich prac zwigzanych z przeprowadzaniem kontroli wewnetrznych
(weryfikacji i testowania) w Banku.

Audyt wewnetrzny
Funkcja Audytu wewnetrznego stanowi element zarzgdzania ryzykiem na lll poziomie.

1) Audyt wewnetrzny polega na okresowym badaniu, ocenie i doskonaleniu istniejacych
wdrozonych mechanizméw kontroli wewnetrznej oraz ich praktycznego stosowania,

2) Audyt wewnetrzny ocenia zaréwno zaprojektowanie jak i efektywnosc¢ kontroli
realizowanych na poziomie | i Il, a takze ocenia skutecznosé i adekwatnosé systemu
zarzgdzania ryzykiem,

3) Zasady organizacji i realizacji audytu wewnetrznego zostaty uregulowane w Umowie
Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS.

Pozostale komérki Banku
Stanowig element zarzadzania ryzykiem na | poziomie.

Maja obowigzek przestrzegania zasad zarzadzania poszczegblnymi rodzajami ryzyka,
obowigzujgcych w formie wewnetrznych regulacji i zalecen, uczestnictwa w postepowaniu
wyjasniajgcym przyczyny wystapienia zdarzen generujgcych ryzyko oraz raportowania tych
zdarzen.

d) Art. 435 ust. 1 lit. e) CRR - Zatwierdzone przez organ zarzgdzajgcy oswiadczenie
dotyczace adekwatnosci ustaleri dotyczacych zarzgdzania ryzykiem.

Zarzadzanie ryzykiem w Banku prowadzone jest na podstawie pisemnych strategii
i procedur. Gtéwnym dokumentem regulujgcym funkcjonowanie sformalizowanego systemu
zarzagdzania ryzykiem w Banku jest Strategia zarzadzania ryzykami w Banku Spétdzielczym
w Chojnicach zatwierdzona przez Zarzad oraz Rade Nadzorczg Banku. Strategia jest
zgodna z zatozeniami Strategii dziatania Banku Spotdzielczego w Chojnicach i podlega
corocznemu przegladowi zarzgdczemu i weryfikacji. Przeglad i weryfikacja dokonywane sg
rowniez w przypadku wystepowania znaczacych zmian wewnatrz lub w otoczeniu Banku.

e) Art. 435 ust. 1 lit. ¢) CRR - Ujawnienie informacji na temat zakresu i charakteru
systemow ujawniania lub pomiaru ryzyka.

Podstawe monitorowania procesu zarzgdzania ryzykiem w Banku stanowi formalnie
ustanowiony system informacji zarzadczej. System sprawozdawczosci zarzadczej
dostarcza informagcji na temat:

a) rodzajow i wielkosci ryzyka w dziatalnosci Banku;

b) profilu ryzyka;

c) wykorzystania limitow wewnetrznych:;

d) wynikéw testéw warunkéw skrajnych:;

e) decyzji w zakresie zarzadzania ryzykiem.

Monitorowanie ryzyka odbywa sie z czestotliwoscig umozliwiajgcg dostarczenie informacgii
0 zmianach profilu ryzyka Banku.
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Zakres i szczegotowosé sprawozdan wewnetrznych sg dostosowane do rodzaju ryzyka
oraz ich odbiorcéw.

Rzetelnosé, doktadnos¢ oraz aktualnosé dostarczanych informacji zapewnia wprowadzony
w Banku system kontroli wewnetrznej.

f) Art. 435 ust. 1 lit. ¢} CRR — ujawnienie informacji na temat gtéwnych cech systemow
ujawniania i pomiaru ryzyka.

Szczegdtowe zasady dziatania systemu informacji zarzgdczej reguluje w Banku Instrukcja
sporzadzania informacji zarzadczej.

g) Art. 435 ust. 1lit. a) CRR — Strategie i procesy zarzgdzania ryzykiem dla kazdej odrgbnej
kategorii ryzyka.

Zarzadzanie ryzykiem w Banku odbywa sie zgodnie ze Strategig zarzgdzania ryzykami
w Banku Spétdzielczym w Chojnicach przygotowang przez Zarzad i zatwierdzong przez
Rade Nadzorczg Banku.

Strategia zarzadzania ryzykami w Banku Spotdzielczym w Chojnicach zawiera cele
definiujace akceptowalny poziom ryzyka tj. apetyt na ryzyko Banku, rozumiany jako
maksymalny, akceptowalny poziom ryzyka jaki Bank moze ponosi¢. Cele definiujgce apetyt
na ryzyko majg charakter wskaznikéw ilosciowych, w tym limitow wewnetrznych,
a takze zatozen dotyczacych zasad zarzadzania ryzykiem o charakterze jakoSciowym.

h) Art. 435 ust. 1 lit. a) i d) CRR - Informacje na temat strategii i proceséw zarzadzania
ryzykiem, zabezpieczania i ograniczania ryzyka, a takze na temat monitorowania
skutecznoséci zabezpieczen i czynnikdéw ograniczajgcych ryzyko.

W ramach kontroli ryzyka bank wprowadza odpowiednie do skali i ztozonosci dziatalnosci

mechanizmy kontrolne dotyczace zarzadzania ryzykiem, w szczegolnosci w postaci limitow

wewnetrznych ograniczajgcych poziom ryzyka wystepujgcego w poszczegolnych
obszarach dziatania Banku.

Mechanizmy kontrolne obejmujg m.in.:

1) ustalenie celéw strategicznych i kontrola ich przestrzegania,

2) przeglady i weryfikacje odpowiednich polityk zarzadzania poszczegdélnymi rodzajami
ryzyka, a takze planéw w zakresie zmian organizacyjnych i technicznych
wspomagajacych budowe lub rozwdj srodowiska zarzadzania ryzykiem,

3) okreslenie zadan i wyznaczenie stanowisk stuzbowych w strukturze organizacyjnej,
odpowiedzialnych za realizacje zadan w ramach systemu zarzadzania ryzykiem w
Banku, a takze budowe odpowiedniej kultury organizacyjne;j,

4) opracowanie, wdrozenie a takze kontrole przestrzegania szczegétowych pisemnych
regulacji dotyczacych zarzadzania ryzykiem, a takze zawartych w nich limitow
wewnetrznych,

5) przyjmowanie i weryfikacja odpowiednich planéw awaryjnych i planéw ciggtosci
dzialania w sytuacji kryzysowej,

6) dokonywanie cyklicznych przegladéw zarzadczych regulacji wewnetrznych i struktury
organizacyjnej Banku, w celu dopasowania ich zapiséw do zmian profilu ryzyka lub
zakresu dziatalno$ci.
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Tabela EU OVB - Ujawnianie informacji na temat zasad zarzgdzania

a) Art. 435 ust. 2 lit. a) CRR - Liczba stanowisk dyrektorskich zajmowanych przez
czlonkéw organu zarzgdzajgcego — Nie dotyczy

b) Art. 435 ust. 2 lit. b) CRR - Informacje na temat polityki rekrutaciji dotyczacej wyboru
cztonkéw organu zarzadzajgcego oraz rzeczywistego stanu ich wiedzy, umiejetnosci i
wiedzy specjalistyczne;.

Cztonkéw Zarzadu powotuje zgodnie z przepisami prawa Rada Nadzorcza, dziatajac
wg Regulaminu dziatania Rady Nadzorczej biorac pod uwage wyniki oceny wstepnej
kwalifikacji, do$wiadczenia i reputacii kandydata. Oceny nastepczej kwalifikaciji,
doswiadczenia i reputacji Czlonkéw Zarzadu dokonuje Rada Nadzorcza zgodnie
z Zasadami oceny odpowiednio$ci Cztonkéw Zarzadu.

Cztonkéw Rady Nadzorczej powofuje Zebranie Przedstawicieli zgodnie ze Statutem
Banku, biorgc pod uwage kwalifikacje, do$wiadczenie i reputacje kandydata, oceny
nastgpczej dokonuje Zebranie Przedstawicieli zgodnie z Zasadami oceny odpowiedniosci
Czionkow Rady Nadzorczej. Kryteria te sg brane pod uwage z uwzglednieniem profilu
wykonywane]j funkcji, wielkosci obszaru, ktérym kieruja, zakresu i charakteru
wykonywanych w tym obszarze zadan.

c) Art. 435 ust. 2 lit. ¢c) CRR - Informacje na temat strategii w zakresie zréznicowania
w odniesieniu do cztonkéw organu zarzadzajacego.

Bank, z uwagi na skale dziatalnosci nie stosuje strategii zréznicowania w zakresie wyboru
cztonkow Zarzadu oraz Rady Nadzorczej.

d) Art. 435 ust. 2 lit. d) CRR - Informacje o tym, czy instytucja utworzyta (bgdz nie)
oddzielny komitet ds. ryzyka, oraz o czestotliwosci jego posiedzen.

Bank z uwagi na skale dziatania nie tworzy w obrebie Rady Nadzorczej komitetu ds.
ryzyka. W ramach Rady Nadzorczej funkcjonuje Komitet Audytu, ktory odbyt 8 posiedzen.

e) Art. 435 ust. 2 lit. ) CRR - Opis przeptywu informacji na temat ryzyka kierowanych do
organu zarzgdzajgcego.

Przeptyw informacji dotyczgcej ryzyka kierowanej do Zarzadu oraz Rady Nadzorczej
w Banku jest sformalizowany i objety Instrukcja sporzadzania informacji zarzadcze;j,
definiujgcyg: czestotliwosé, zakres, odbiorcow i terminy sporzgdzania raportow
I sprawozdan dotyczacych ryzyka. Systemem informacji zarzadczej sg objete wszystkie
rodzaje ryzyka uznawane przez Bank za istotne. Zakres i czestotliwodé raportowania jest
dostosowane sg do skali narazenia na ryzyko, a takze zmiennosci ryzyka zapewniajac
mozliwo$¢ podejmowania decyzji oraz odpowiedniej reakcji w przypadku zmiany
ekspozycji na ryzyko.
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Tabela EU CC1 - Struktura regulacyjnych funduszy wtasnych

a b
Zrodio w
oparciu o
numeryllitery
referencyjne
bilansu
Koty skonsolidowan
ego w ramach
regulacyjnego
zakresu
konsolidacji
Kapital podstawowy Tier I: instrumenty i kapitaly
rezerwowe
1 |Instrumenty kapitatowe i powigzane azio emisyjne 0
w tym: instrument typu 1 0
w tym: instrument typu 2 0
w tym: instrument typu 3 0
2 |Zyski zatrzymane 0
3 |Skumulowane inne catkowite dochody (i pozostate 0
kapitaty rezerwowe)
EU- Fundusze ogodlne ryzyka bankowego 80
3a
Kwota kwalifikujacych sie pozyciji, o ktérych mowa
4 W art. 484 ust. 3 CRR, i powigzane azio emisyjne 0
przeznaczone do wycofania z kapitatu
podstawowego Tier |
5 Udziaty mniejszosci (kwota dopuszczona w 0
skonsolidowanym kapitale podstawowym Tier I)
Niezaleznie zweryfikowane zyski z biezgcego okresu po
EU- ; . ! B . .
odliczeniu wszelkich mozliwych do przewidzenia 0
5a W ;
obcigzen lub dywidend
6 |Kapitat podstawowy Tier | przed korektami 51 832
regulacyjnymi
Kapitat podstawowy Tier I: korekty regulacyjne
7 |Dodatkowe korekty wartosci (kwota ujemna) 0
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Wartosci niematerialne i prawne (po odliczeniu

powigzanej rezerwy z tytutu odroczonego podatku
dochodowego) (kwota ujemna)

Nie dotyczy

Aktywa z tytutu odroczonego podatku dochodowego
oparte na przysztej rentownosci z wytgczeniem
aktywow wynikajgcych z réznic przejéciowych (po
odliczeniu powiazanej rezerwy z tytutu odroczonego
podatku dochodowego w przypadku spetnienia
warunkow okreslonych w art. 38 ust. 3 CRR) (kwota
ujemna)

Rezerwy odzwierciedlajace wartosé godziwa zwigzane z zyskami lub stratami

z tytutu

11

instrumentéw zabezpieczajgcych
przeptywy pieniezne z tytutu
instrumentéw finansowych, ktére
nie zostaty wycenione wedtug
wartosci godziwej

12

Kwoty ujemne bedace wynikiem obliczen kwot
oczekiwanej straty

13

Kazdy wzrost kapitatu wlasnego z tytutu aktywéw
sekurytyzowanych (kwota ujemna)

14

Zyski lub straty z tytutu zobowiazan,
wycenione wedfug warto$ci godziwej,
ktére wynikajg ze zmian zdolnosci
kredytowej instytuciji

15

Aktywa funduszu emerytalnego ze zdefiniowanymi
Swiadczeniami (kwota ujemna)

16

Posiadane przez instytucje
bezposrednie, posrednie i syntetyczne
udziaty kapitalowe w instrumentach
wiasnych w kapitale podstawowym Tier
| (kwota ujemna)

17

Bezposrednie, posrednie i
syntetyczne udzialy kapitatowe w
instrumentach w kapitale
podstawowym Tier | podmiotow
sektora finansowego, jezeli
podmioty te majg z instytucjg
krzyzowe powigzania kapitatowe
majgce na celu sztuczne zawyzanie
funduszy wiasnych instytuciji (kwota

ujemna)
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18

Posiadane przez instytucje
bezposrednie, posrednie i
syntetyczne udziaty kapitatowe w
instrumentach w kapitale
podstawowym Tier | podmiotow
sektora finansowego, jezeli
instytucja nie dokonata znacznej
inwestyciji w te podmioty (kwota
przekraczajgca prog 10 % oraz po
odliczeniu kwalifikowalnych
pozycji krotkich) (kwota ujemna)

19

Posiadane przez instytucje
bezposrednie, posrednie i
syntetyczne udzialy kapitatowe w
instrumentach w kapitale
podstawowym Tier | podmiotow
sektora finansowego, jezeli
instytucja dokonata znacznej
inwestycji w te podmioty (kwota
przekraczajaca prog 10 % oraz
po odliczeniu kwalifikowalnych
pozycji krotkich) (kwota ujemna)

20

Nie dotyczy

Kwota ekspozycji nastepujacych

- |pozycji kwalifikujacych sie do wagi

el ryzyka réwnej 1250 %, jezeli
20a | : o ;
instytucja decyduje sie na wariant
odliczenia
EU- w tym: znaczne pakiety akcji poza sektorem
20b (finansowym (kwota ujemna)
EU- w tym: pozycje sekurytyzacyjne (kwota ujemna)
20c
EU- w tym: dostawy instrumentéw z pézniejszym terminem
20d [rozliczenia (kwota ujemna)
Aktywa z tytutu odroczonego
podatku dochodowego
wynikajgce z réznic przejsciowych
(kwota przekraczajgca prég 10 %,
po odliczeniu powigzanej rezerwy
21 | tytutu odroczonego podatku
dochodowego w przypadku
spetnienia warunkow okreslonych
w art. 38 ust. 3 CRR)
(kwota ujemna)
22 |Kwota przekraczajgca prog 17,65 % (kwota ujemna)
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w tym: posiadane przez instytucje bezposrednie,
posrednie i syntetyczne udziaty

23

kapitatowe w instrumentach w
kapitale podstawowym Tier |
podmiotow sektora finansowego,
jezeli instytucja dokonata znacznej
inwestycji w te podmioty

24

Nie dotyczy

25

w tym: aktywa z tytutu odroczonego
podatku dochodowego wynikajace z
réznic przej$ciowych

EU-
25a

Straty za biezgcy rok obrachunkowy (kwota ujemna)

EU-
25b

Mozliwe do przewidzenia obcigzenia
podatkowe zwigzane z pozycjami
kapitatu podstawowego Tier |, z
wyjatkiem przypadkéw, w ktérych
instytucja odpowiednio koryguje
kwote pozycji kapitatu podstawowego
Tier I, o ile takie obcigzenia
podatkowe obnizajg kwote tych
pozycji, ktérg mozna maksymalnie
wykorzysta¢ w celu pokrycia ryzyka
lub strat (kwota ujemna)

26

Nie dotyczy

27

Kwalifikowalne odliczenia od pozycji
w kapitale dodatkowym Tier |, ktore
przekraczajg warto$¢ kapitatu
dodatkowego Tier | instytucji (kwota
ujemna)

27a

Inne korekty regulacyjne

28

Catkowite korekty regulacyjne w kapitale
podstawowym Tier |

29

Kapitat podstawowy Tier |

21832

Kapitat dodatkowy Tier I: instrumenty

30

Instrumenty kapitatowe i powigzane azio emisyjne

31

w tym: zaklasyfikowane jako
kapitat wiasny zgodnie z majgcymi
zastosowanie standardami
rachunkowosci
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32

w tym: zaklasyfikowane jako zobowigzania
zgodnie z majgcymi zastosowanie standardami
rachunkowosci

33

Kwota kwalifikujgcych sie pozycji, o
ktorych mowa w art. 484 ust. 4 CRR, i
powigzane azio emisyjne przeznaczone
do wycofania z kapitatu dodatkowego
Tier |

EU-
33a

Kwota kwalifikujacych sie pozycji, o
ktorych mowa w art. 494a ust. 1 CRR,
przeznaczona do wycofania z kapitatu
dodatkowego Tier |

EU-
33b

Kwota kwalifikujacych sie pozycji, o
ktorych mowa w art. 494b ust. 1 CRR,
przeznaczona do wycofania z kapitatu
dodatkowego Tier |

34

Kwalifikujgcy sie kapitat Tier |
uwzgledniony w skonsolidowanym
kapitale dodatkowym Tier | (w tym
udziaty mniejszosci nieuwzglednione
W wierszu 5) wyemitowany przez
jednostki zalezne i bedacy w
posiadaniu stron trzecich

35

w tym: przeznaczone do wycofania instrumenty
wyemitowane przez jednostki zalezne

36

Kapital dodatkowy Tier | przed korektami
regulacyjnymi

Kapital dodatkowy Tier I: korekty regulacyjne

37

Posiadane przez instytucje bezposrednie, posrednie i
syntetyczne udziaty kapitatowe w instrumentach wtasnych
w kapitale dodatkowym Tier | (kwota ujemna)

38

Bezposrednie, posrednie i syntetyczne
udziaty kapitatowe w instrumentach w
kapitale dodatkowym Tier | podmiotéw
sektora finansowego, jezeli podmioty te
maja z instytucja krzyzowe powigzania
kapitatowe majgce na celu sztuczne
zawyzanie funduszy wtasnych instytuciji
(kwota ujemna)

39

Bezposrednie, posrednie i syntetyczne
udziaty kapitatowe w instrumentach w
kapitale dodatkowym Tier | podmiotow
sektora finansowego, jezeli instytucja nie
dokonata znacznej
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inwestycji w te podmioty
(kwota przekraczajgca
prog 10 % oraz po
odliczeniu
kwalifikowalnych pozycji
krotkich) (kwota ujemna)

40

Posiadane przez instytucje bezposrednie,
posrednie i syntetyczne udziaty kapitatowe
w instrumentach w kapitale dodatkowym
Tier | podmiotéw sektora finansowego,
jezeli instytucja dokonata znacznej
inwestycji w te podmioty (po odliczeniu
kwalifikowalnych pozycji krétkich) (kwota
ujemna)

41

Nie dotyczy

42

Kwalifikowalne odliczenia od pozycji
w kapitale Tier Il, ktére przekraczajg
wartos¢ kapitatu Tier |l instytucii
(kwota ujemna)

42a

Inne korekty regulacyjne w kapitale dodatkowym Tier |

43

Calkowite korekty regulacyjne w kapitale
dodatkowym Tier |

44 |Kapitat dodatkowy Tier |
45 |Kapitat Tier | (kapitat podstawowy Tier | + kapitat
: 21832
dodatkowy Tier I)
Kapitat Tier Il: instrumenty
46 (Instrumenty kapitatowe i powigzane azio emisyjne 0
Kwota kwalifikujgcych sie pozyciji, o
ktérych mowa w art. 484 ust. CRR, i
47 |powigzane azio emisyjne przeznaczone 0
do wycofania z kapitatu Tier Il, zgodnie z
art. 486 ust. 4 CRR
Kwota kwalifikujgcych sie pozycji, o
EU- ktérych mowa w art. 494a ust. 2 CRR,
: : . 0
47a przeznaczona do wycofania z kapitatu Tier
I
Kwota kwalifikujgcych sie pozydji, o
EU- ktérych mowa w art. 494b ust. 2 CRR, 0
47b |przeznaczona do wycofania z kapitatu Tier
1l
Kwalifikujgce sie instrumenty
48 [funduszy wiasnych uwzglednione w 0

skonsolidowanym kapitale Tier Il (w
tym udziaty mniejszosci i
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instrumenty w kapitale dodatkowym
Tier | nieuwzglednione w wierszach
5 lub 34) wyemitowane przez
jednostki zalezne | bedace w
posiadaniu stron trzecich

49

w tym: przeznaczone do wycofania instrumenty
wyemitowane przez jednostki zalezne

50

Korekty z tytutu ryzyka kredytowego

80

51

Kapitat Tier Il przed korektami regulacyjnymi

Kapitat Tier ll: korekty regulacyjne

52

Posiadane przez instytucje bezposrednie,
posrednie i syntetyczne udziaty kapitatowe
w instrumentach wtasnych w kapitale Tier
Il i pozyczki podporzadkowane (kwota
ujemna)

53

Bezposrednie, posrednie i
syntetyczne udziaty kapitatowe w
instrumentach w kapitale Tier Il i
pozyczki podporzadkowane
podmiotow sektora finansowego,
jezeli podmioty te maja z instytucja
krzyzowe powigzania kapitatowe
majgce na celu sztuczne zawyzanie
funduszy wtasnych instytucji (kwota
ujemna)

54

Bezposrednie, posrednie i
syntetyczne udzialy kapitatowe w
instrumentach w kapitale Tier Il i
pozyczki podporzadkowane
podmiotdéw sektora finansowego,
jezeli instytucja nie dokonata
znacznej inwestycji w te podmioty
(kwota przekraczajgca prog 10 %
oraz po odliczeniu kwalifikowalnych
pozycji krotkich) (kwota ujemna)

54a

Nie dotyczy

55

Posiadane przez instytucje
bezposrednie, posrednie i syntetyczne
udziaty kapitatowe w instrumentach w
kapitale Tier Il i pozyczki
podporzadkowane podmiotow sektora
finansowego, jezeli instytucja
dokonata znacznej inwestycji w te
podmioty (po odliczeniu
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kwalifikowalnych pozycji krétkich)
(kwota ujemna)

56 |Nie dotyczy 0
Kwalifikowalne odliczenia od 0
EU- kwalifikowalnych zobowigzan, ktére
56a |przekraczajg pozycje zobowigzan
kwalifikowalnych instytucji (kwota ujemna)
EU- (Catkowite korekty regulacyjne w kapitale Tier II 0
56b
57 |Catkowite korekty regulacyjne w kapitale Tier || 0
58 |Kapitat Tier Il 0
39 faczny kapitat (kapitat Tier | + kapitat Tier 1)) 21832
60 kaczna kwota ekspozycji na ryzyko 84 982
Wspélczynniki i wymogi kapitatowe, w tym bufory
61 |Kapitat podstawowy Tier | 27,08 %
62 |Kapitat Tier | 27,08 %
63 taczny kapitat 27,08 %
64 faczne wymogi kapitatowe odnoénie do kapitatu
o .. 7,00 %
podstawowego Tier | instytucji
65 w tym: wymag utrzymywania bufora zabezpieczajgcego 2,50 %
66 w tym: wymdg utrzymywania bufora antycyklicznego 0,00 %
67 w tym: wymog utrzymywania bufora ryzyka systemowego 0,00 %
w tym: wymédg utrzymywania bufora
EU- globalnych instytucji o znaczeniu
672 systemowym (G-Sll) lub bufora innych 0,00 %
instytucji o znaczeniu systemowym (O-
Sll)
EU- |w tym: dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wtasnych
67b W celu uwzglednienia innych rodzajow ryzyka niz ryzyko 0,00 %
nadmiernej dzwigni finansowe;j
68 |[Kapitat podstawowy Tier | (wyrazony jako odsetek
kwoty ekspozycji na ryzyko) dostepny po spehieniu 8,00 %
minimalnych wymogow kapitatowych
Minima krajowe (jezeli r6znig sie od ram Bazylea Ill)
69 |Nie dotyczy 0
70 |Nie dotyczy 0
71 |Nie dotyczy 0
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Kwoty ponizej progéw odliczen (przed wazeniem ryzyka)

72 |Bezposrednie i posrednie udziaty
kapitatowe w instrumentach funduszy
wtasnych i kwalifikowalnych
zobowigzaniach podmiotéw sektora
finansowego, jezeli instytucja nie 0
dokonata znacznej inwestycji w te
podmioty(kwota ponizej progu 10 %
oraz po odliczeniu kwalifikowalnych
pozycji krotkich)

73 |Posiadane przez instytucje
bezposrednie i posrednie udziaty
kapitatowe w instrumentach w
kapitale podstawowym Tier |
podmiotdw sektora finansowego,
jezeli instytucja dokonata znacznej
inwestycji w te podmioty (kwota
ponizej progu 17,65 % oraz po
odliczeniu kwalifikowalnych pozyciji
krotkich)

74 |Nie dotyczy

75 Aktywa z tytutu odroczonego podatku dochodowego
wynikajace z roznic przejsciowych (kwota ponizej progu
17,65 %, po odliczeniu powigzanej rezerwy z tytutu 0
odroczonego podatku dochodowego w przypadku
spetnienia warunkéw okreslonych w art. 38 ust. 3 CRR)

Putapy stosowane do uwzgledniania rezerw w kapitale Tier Il

76 |[Korekty z tytutu ryzyka kredytowego uwzglednione w
kapitale Tier Il w odniesieniu do ekspozycji objetych 0
metoda standardowa (przed zastosowaniem putapu)

77 |Putap uwzgledniania korekt z tytutu ryzyka kredytowego
w kapitale Tier Il zgodnie z metodg standardowg

78 |Korekty z tytutu ryzyka kredytowego uwzglednione w
kapitale Tier Il w odniesieniu do ekspozycji objetych

metodg wewnetrznych ratingéw (przed zastosowaniem
putapu)

79 |Putap uwzgledniania korekt z tytutu ryzyka kredytowego
w kapitale Tier Il zgodnie z metodg wewnetrznych 0
ratingow

Instrumenty kapitalowe bedace przedmiotem ustalen dotyczacych wycofania (majacych
zastosowanie wytgcznie od dnia 1 stycznia 2014 r. do dnia 1 stycznia 2022 r.)

80 |Biezacy putap w odniesieniu do instrumentow w kapitale
podstawowym Tier | bedgcych 0

przedmiotem ustalen dotyczgcych wycofania
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81

Kwota wytgczona z kapitatu podstawowego Tier | ze
wzgledu na putap (nadwyzka ponad

putap po uptywie terminédw wykupu i zapadalnosci)

82
dodatkowym Tier | bedacych prze
dotyczgcych wycofania

Biezgcy putap w odniesieniu do instrumentéw w kapitale

dmiotem ustalen

83

terminéw wykupu i zapadalno$ci)

Kwota wytgczona z kapitatu dodatkowego Tier | ze
wzgledu na putap (nadwyzka ponad putap po uptywie

84

wycofania

Biezgcy putap w odniesieniu do instrumentéw w kapitale
Tier Il bedacych przedmiotem ustaleh dotyczacych

85
(nadwyzka ponad putap po uptywi
zapadalnosci)

Kwota wytgczona z kapitatu Tier Il ze wzgledu na putap

e termindw wykupu i

Tabela EU CC2 - Uzgodnienie regulacyjnych funduszy witasnych z bilansem w zbadanym

sprawozdaniu finansowym.

a b c
Bilans zgodnie z W ramach
opublikowanym regulacyjnego T
sprawozdaniim gzakrgjsu £ Canisaisnie
finansowym konsolidacji
Na koniec okresu | Na koniec okresu
sprawozdawczegojsprawozdawczego

sprawozdaniu finansowym

Aktywa - Podzial wedtug klas aktywéw zgodnie z bilansem w opublikowanym

|. Kasa ,operacje z Bankiem Centralnym 2 376 0 A
lll. Nalezno$ci od sektora finansowego 72 541 0 i
b i 46 033 0 :
V. Naleznosci od sektora budzetowego 16 127 0 *
\VIl. Dluzne papiery wartosciowe 52 983 0 *
X1. Udziaty lub akcj i i
'ednostkagh R L 1279 .

XIIl. Warto$ci niematerialne i prawne 85 0 *
XIV. Rzeczowe aktywa 1895 0 *
XV. Inne aktywa 410 0 *
XVI. Rozliczenia miedzyokresowe 297 0 *
SUMA AKTYWOW 194 026 0 *

Zobowigzania - Podziat wedtug klas zo
sprawozdaniu finansowym

bowigzan zgodnie z bilansem w opublikowanym

lll. Zobowigzania wobec sektora
niefinansowego

166 864

IV .Zobowiazania wobec sektora
budzetowego

148
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VIIL. FL_mdus.ze specjalne i inne 350 0
zobowigzania

IX. Koszty i przychody rozliczane w 54 0
czasie

X. Rezerwy 366 0
SUMA ZOBOWIAZAN 167 782 0
Kapital wlasny

Xl1l. Kapitat(fundusz) podstawowy 344

XIIl. Kapitat (fundusz) zapasowy 21 485 0
XIV. Kapitat(fundusz) z aktualizaciji 0 0
wyceny

XV. Pozostate kapitaty (fundusze) 109

rezerwowe

XVI. (Zysk strata) z lat ubiegtych 0

XVII. Zysk (strata) netto 4032 0
SUMA KAPITALOW 25949 0

* Poszczegolne dane z powyzszej tabeli odnoszg sie do sprawozdania finansowego za rok 2024 oraz sprawozdania
z dziatalnosci Banku Spétdzielczego w Chojnicach za rok 2024.

Tabela EU LIQA - Zarzadzanie ryzykiem ptynnosci

Informacja na temat ryzyka, zgodna z art. 435 ust 1. lit f. w ktérej oméwiono ogoélny profil ryzyka
Banku zwigzany ze strategig dziatalnosci, zawierajgca kluczowe wskazniki i dane liczbowe
dotyczace ryzyka zawarta jest w informacji dodatkowej do sprawozdania finansowego za 2024
rok.

Bank definiuje ryzyko ptynno$ci jako zagrozenie utraty zdolnosci do finansowania aktywéw i
terminowego wykonania zobowigzan w toku normalnej dziatalnosci Banku lub w innych
warunkach, ktére mozna przewidzieé, powodujgce konieczno$¢  poniesienia
nieakceptowalnych strat. W ramach ryzyka ptynnosci Bank identyfikuje ryzyko finansowania,
rozumiane jako niedostatek stabilnych zrédet finansowania w perspektywie $rednio i
diugoterminowej, skutkujace rzeczywistym lub potencjalnym ryzykiem niewywigzania sie
przez Bank ze zobowigzan finansowych w momencie ich wymagalno$ci w perspektywie
srednio i dfugoterminowej, badZz w catosci, badz zwigzanym z koniecznoscig poniesienia
nieakceptowalnych kosztéw finansowania.

W procesie zarzgdzania ryzykiem ptynnosci w Banku uczestnicza:

1. Rada Nadzorcza — ktéra:
1) w ramach petnionego nadzoru dokonuje okresowej oceny i nadzoruje wszystkie
aspekty polityki zarzadzania ryzykiem ptynnosci w Banku;
2) zatwierdza cele strategiczne w zarzadzaniu ryzykiem ptynnosci, zawarte
w obowigzujgcej w Banku strategii zarzgdzania ryzykiem;
3) ocenia adekwatno$¢ i skuteczno$¢ systemu zarzgdzania ryzykiem pitynnosci na

podstawie okresowej, syntetycznej informacji na temat poziomu ryzyka, na jakie
narazony jest Bank,

4) zatwierdzanie scenariuszowych planéw awaryjnych ptynnosci.
2. Zarzad:
1) zapewnia skuteczne dziatanie systemu zarzgdzania ryzykiem ptynnosci:
2) zatwierdza instrukcje zarzgdzania ryzykiem ptynnosci;
3) wyznacza osoby odpowiedzialne za opracowanie, wprowadzenie i aktualizacje
instrukcji, o ktérych mowa w pkt 2;
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4) odpowiada za utrzymanie ryzyka plynnosci na poziomie nie przekraczajgcym poziomu
akceptowalnego przez Rade Nadzorcza. wyrazonego apetytem i tolerancjg na ryzyko

3. Zespot analiz ryzyka bankowego — bedacy komorka monitorujaca ryzyko ptynnosci, ktéra
podlega Prezesowi Zarzadu, wykonujacy zadania Zwigzane z:

1) okresowym weryfikowaniem i aktualizowaniem niniejszej procedury oraz
przygotowywaniem propozycji zmian procedury dla Zarzadu, w tym weryfikowaniem i
aktualizowaniem metod pomiaru ryzyka ptynnosci oraz poziomu limitow;

2) zgtasza potrzebeg zmian w polityce ptynnosciowej Banku:

3) zapewnieniem zgodnoéci niniejszej procedury ze strategig dziatania Banku i strategig
zarzgdzania ryzykiem;

4) proponowaniem wysokosci przyjetych limitéw;

5) dokonywaniem pomiaru i monitorowaniem poziomu ryzyka, w tym ptynnosci $rednio i
dtugoterminowej, przeprowadzaniem testéw warunkéow skrajnych, pogtebiong analizg
ptynnosci dtugoterminowej;

6) analizg wskaznikéw stuzgcych ocenie poziomu ryzyka ptynnosci

7) monitorowaniem stopnia wykorzystania limitow:

8) oceng poziomu ryzyka ptynnosci;

9) wyznaczaniem nadzorczych miar plynnosci oraz wskaznikéw LCR i wewnetrznego
NSFR;

10) oceng nowych produktéw bankowych w zakresie potencjalnego wplywu na ryzyko
ptynnosci,

11) opracowywanie scenariuszy sytuacii kryzysowych;

12) opracowuje propozycje rekomendacji wydawanych przez Zarzad Banku dla komérki
zarzgdzajgcej majgce na celu wlasciwe ksztattowanie poziomu ryzyka ptynnosci
Banku;

13) sporzgdzaniem raportow dla Zarzadu i Rady Nadzorcze;j.

4. Gtowny Ksiggowy — bedacy komoérka zarzadzajgcg ryzykiem ptynnosci, ktéra podlega
Zastepcy Prezesa Zarzadu ds. finansowo-ksiegowych, wykonujgcy zadania zZwigzane z:
1) okresowym weryfikowaniem i aktualizowaniem niniejszej procedury oraz

przygotowywaniem propozycji zmian procedury dla Zarzadu, w zakresie zarzadzania
ptynnoscia dzienng, biezacy i krétkoterminowa;

2) optymalnym zarzgdzaniem $rodkami Banku oraz wywigzywaniem sie Banku
z zawartych umow, w tym zagospodarowywaniem nadwyzek $rodkéw.

5. Pozostate komarki lub osoby odpowiedzialne za:

1) kontrolg i utrzymywanie limitéw kasowych;

2) sporzadzanie wykazu kredytéw do ewentualnej odsprzedazy na potrzeby Planu
awaryjnego;

3) przekazywanie do komorki zarzadzajacej informacji niezbednych do sporzadzania
prognozy przeptywoéw pienieznych.

Bank Spotdzielczy w Chojnicach jest czionkiem Zrzeszenia BPS, ktore tworzy Bank Polskiej
Spétdzielczosci (Bank Zrzeszajacy) i zrzeszone z nim Banki Spotdzielcze. Bank jest rowniez
Uczestnikiem Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS (Instytucjonalny System Ochrony), ktory
stanowi dodatkowy element zabezpieczenia plynnosci i mozliwosci pozyskania awaryjnego
finansowania powstatych niedoboréw ptynnosci. Funkcjonujgec w strukturach zrzeszeniowych
Bank tak ksztaftuje swoja strukture ptynnosciowa, aby utrzymaé samodzielnie zdolnosé do
prowadzenia dziatalno$ci bez korzystania z finansowania zewnetrznego.

Zarzgdzanie ryzykiem ptynnoéci w Banku ma charakter skonsolidowany i catosciowy. Oznacza
to zarzgdzanie plynnosécig ztotowa i walutowsa, zaréwno w odniesieniu do pozycji bilansowych
jak i pozabilansowych we wszystkich horyzontach czasowych ustalonych przez Bank
i obejmuje wszystkie komorki organizacyjne Banku.

Bank jest uczestnikiem Spotdzielni Ochrony Systemu BPS. Uczestnicy SOZ BPS z zakresu
ptynnosci sporzadzajg nastepujgce sprawozdania okreslone w rozporzgdzeniu Parlamentu
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Eurcpejskiego i Rady (UE) :
1) na kazdy dzien roboczy do godziny 14:
- IPS Liquidity — dzienne
- IPS NSFR - dzienne
2) miesiecznie w terminach okreslonych przez NBP:

- sprawozdanie LCR, w ktorym prezentowane sg informacje dotyczace aktywow,
zobowigzan i transakcji zabezpieczajgcych na potrzeby monitorowania wymogu
pokrycia ptynnosci okreslonego w rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE),

- sprawozdanie NSFR, wskaznik okreslony jako stosunek dostgpnego stabilnego
finansowania do wymaganego stabilnego finansowania instytucii.

3) Kwartalnie w terminach okreslonych przez NBP:

- sprawozdanie ALMM obejmujgce informacje na temat wszelkich form obcigzenia

aktywoéw i obcigzenia warunkowego oraz zrédet obcigzenia.

W celu ograniczenia ryzyka ptynnosci i finansowania w Banku obowigzujg wewnetrzne zasady
zarzadzania tym ryzykiem. Za identyfikacjg, pomiar, kontrolowanie, monitorowanie
i raportowanie ekspozycji na ryzyko ptynnosci i finansowania odpowiada Zespét analiz ryzyka
bankowego. W okresach miesiecznych przeprowadza sie¢ calosciowg ocene ryzyka
wykorzystujgc analizy, min: - osadu na wktadach dla depozytéw biezacych i terminowych,
poziomu wskaznikow LCR i NSFR, - zestawienia luki ptynnosci, - zestawieniu przeptywow
pienieznych, - systemu limitdbw ostroznosciowych i wskaznikéw ptynnosci, zrywalnosci i
odnawialnosci depozytéw oraz wczesniejszych sptat kredytow, wynikow testéw warunkow
skrajnych. Raz do roku Bank przeprowadza analize ptynnosci diugoterminowej, ze wzgledu na
znaczne zaangazowanie w dlugoterminowe finansowanie rynku nieruchomosci. Odbiorcami
raportéw sg Rada Nadzorcza i Zarzgd Banku oraz pozostali uczestnicy zgodnie z podziatem
wskazanym w Instrukcji Sporzgdzania Informacji Zarzadczej (S1Z).

Zarzad Banku przekazuje w okresach kwartalnych Radzie Nadzorczej informacje o sytuacji
Banku w zakresie ptynnosci finansowej, oraz ocene ryzyka utraty ptynnosci, na jakie narazony
jest Bank.

Bank ksztaftuje strukture aktywow i zobowigzan zapewniajacg osiggniecie zaktadanych
wskaznikow finansowych, przy zaakceptowanym poziomie ryzyka ptynnosci — tj. w ramach
zdefiniowanego przez Rade Nadzorcza apetytu na ryzyko oraz zdefiniowanej w jego ramach
folerancji na ryzyko ptynnosci okreslonej przez Zarzad.

Celem ograniczania ryzyka ptynnosci Bank wprowadzit szereg limitow, pozwalajgcych na
wdrozenie w odpowiednim momencie mechanizméw zapobiegajgcych powstaniu
nadmiernego ryzyka.
Poziom limitéw zostat dostosowany do akceptowalnego poziomu ryzyka okreslonego przez
Rade Nadzorcza oraz tolerancji na ryzyko.
Wysokos¢ limitow zostata okreslona na podstawie:
1) powtarzalnosci operacji prowadzonych przez klientow Banku;
2) zmian w zakresie produktowe] oferty kredytowej i depozytowej;
3) analiza danych historycznych w zakresie struktury terminowej i podmiotowej
podstawowych zrodet finansowania dziatalnosci Banku;
4) analiza danych historycznych w zakresie danych bedgcych podstawg do wyznaczania
wewnetrznych limitow;
5) wynikéw testow warunkdéw skrajnych;
6) wyniki szacowania kapitatu wewnetrznego na ryzyko ptynnosci;
7) przewidywanej ekspozycji na ryzyko ptynnosci, wynikajacej z planéw strategicznych
i rocznych plandw finansowych Banku;
8) planowanych zmian w otoczeniu makroekonomicznym.

W zakresie strategii finansowania swojej dziatalnosci Bank stosuje podej$cie oparte na
wykorzystaniu stabilnej czesci bazy depozytowej jako podstawowego Zzrédta finansowania.
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Gtownym zrédiem finansowania dziatalnosci Banku sa depozyty podmiotéw niefinansowych.
Nadwyzki zgromadzonych $rodkéw, ktérych Bank nie wykorzysta na dziatalnogé kredytowg
lub nie przeznaczonych na zakup innych aktywéw (w tym aktywow ptynnych), gromadzone sg
w Banku Zrzeszajgcym. Bank moze zagospodarowaé nadwyzke $rodkéw w inny sposéb tylko
za zgodg Banku Zrzeszajgcego.

Bank zaklada mozliwo$é pozyskiwania dodatkowych Zrédet finansowania z Banku

Zrzeszajgcego, na zasadach i w zakresie mozliwosci Banku Zrzeszajgcego (finansowanie
zabezpieczone).

Spotdzielnia Systemu ochrony Zrzeszenia BPS gwarantuje swoim czionkom pomoc
ptynnosciowg w sytuaciji kryzysowej polegajaca na:

1) czesciowym lub catkowitym zwolnieniu blokady rachunku Depozytu obowigzkowego
(na dzien 31.12.2024 r. Bank posiada depozyt obowigzkowy w wysokoéci 11 062 tys.
zt),

2) uruchomieniu pomocy plynnosciowej z wydzielonej 20% cze$ci Funduszu
Zabezpieczajgcego oraz w postaci pozyczki ptynnosciowe;.

Po wyczerpaniu dziatar okreslonych w pkt 1) i 2):

1) uruchomieniu dodatkowej pomocy ze zgromadzonych s$rodkéw na rachunkach
Depozytu Obowigzkowego do 5% wkiadéw pozostatych Uczestnikéw (wkiady
wniesione przez Uczestnikéw wg stanu na dziern 31.12.2024 r. wynosi 7,9 mid zt),

2) uruchomieniu dodatkowej pomocy ze zgromadzonych $rodkéw na rachunkach
Depozytu Obowigzkowego powyzej 5% wkiadéw pozostatych Uczestnikéw.

tgczna warto$é pomocy finansowej nie moze przekroczy¢ 1/3 wartosci depozytéw od sektora
niefinansowego oraz instytucji rzgdowych i samorzgdowych wg stanu na koniec miesigca
poprzedzajgcego podjgcie decyzji w przedmiotowej sprawie, zgromadzonych na rachunkach
prowadzonych przez danego Uczestnika.

W celu utrzymywania ryzyka ptynnoéci na odpowiednim poziomie oraz sprostania
zapotrzebowaniu na srodki ptynne w sytuacjach kryzysowych Bank utrzymuje odpowiednia
wielkos¢ nadwyzki aktywow nieobcigzonych (nadwyzka plynnosci), ktére mogg byé
natychmiast wykorzystywane przez Bank jako zrodio $rodkéw ptynnych. Za aktywa
nieobcigzone Bank uznaje aktywa, ktére spetniajg tacznie wszystkie z nizej wymienionych
Kryteridow:

1) brak obcigzen;
2) wysoka jakos¢ kredytowa;
3) fatwa zbywalnosé;

4) brak prawnych, regulacyjnych i operacyjnych przeszkéd do wykorzystania aktywow w
celu pozyskania srodkéow;

5) sprzedaz aktywa nie oznacza koniecznosci podejmowania nadzwyczajnych dziatan.

1. Pozycje aktywéw ptynnych dotyczgce nadwyzki ptynnosci wedtug stanu na 31 grudnia
2024 roku przedstawiono w ponizszej tabeli.

w tys. zi

Pozycja 2024 r.
Srodki w kasie 2376
Srodki na rachunkach biezgcych w Banku Zrzeszajgcym 23
Bony pieniezne NBP 53 000
Obligacje i inne ptynne skarbowe papiery warto$ciowe -
Obligacje i inne ptynne papiery wartosciowe gwarantowane przez )
Skarb Panstwa

Lokaty w Banku Zrzeszajgcym 56 618
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Srodki na rachunku Minimum Depozytowego 11 062

taczne aktywa krotkoterminowe (do 30 dni) 123 079

Wielko$¢ wigzgcych Bank norm dopuszczalnego ryzyka w zakresie ptynnosci okreslona jest
m.in. w postaci wskaznika LCR i NSFR.

Na mocy Decyzji Komisji Nadzoru Finansowego, wydanych na podstawie art. 8 ust. 2
w zwigzku z ust. 4 oraz ust. 6 Rozporzgdzenia CRR, Bank jako Uczestnik Systemu Ochrony
BPS otrzymat zezwolenie na odstepstwo od stosowania wymogoéw dotyczacych ptynnosci na
zasadzie indywidualne] w zakresie stosowania przepiséw Rozporzadzenia CRR dotyczacych
LCR oraz NSFR. Jednoczesnie BPS S A, jako Bank Zrzeszajacy, zostat upowazniony do
stosowania wymogéw w zakresie LCR i NSFR na podstawie skonsolidowanej sytuacji
wszystkich bankow bedgcych Uczestnikami Systemu Ochrony, ktére to banki otrzymaty
zezwolenie KNF na odstepstwo od stosowania wymogoéw dotyczgcych ptynnosci na zasadzie
indywidualnej w zakresie LCR i NSFR.

W ponizszej tabeli przedstawiono informacje o poziomie wigzacych wewnetrznych miar
ptynnosci LCR i NSFR na bazie indywidualnej wg stanu na 31 grudnia 2024 r

2. Wielkos¢ wigzgcych Bank norm dopuszczalnego ryzyka ptynnosci na 31.12.2024 r.

Miara pfynnosci Wartosé | Wartoscé
minimalna| biezaca

Wskaznik plynnosci krotkoterminowej (stosunek
LCR | aktywow ptynnych do réznicy wptywow i wyptywow 100% 1317%
w ciggu najblizszych 30 dni)

Wskaznik stabilnego finansowania netto (relacja
funduszy wiasnych i obcych stabilnych do aktywéw
NSFR| nieptynnych i o ograniczonej ptynnosci obliczany przy |  100% 184%
zatozeniu wystgpienia sytuacji kryzysowej)

Ponizej zaprezentowano urealnione zestawienie luki ptynnosci zawierajace zestawienie
zapadajgcych aktywow i wymagalnych zobowigzan, ktére dodatkowo zostaty urealnione w
zakresie niektorych pozycji bilansowych oraz pozabilansowych w celu odpowiedniego
przedstawienia pozycji ptynnosciowe] Banku.

Najwazniejsze urealnienia zastosowane przy sporzadzaniu urealnionego zestawienia luki
ptynnosci dotycza:

1) osadu depozytow i ich wymagalno$ci — w szczegolnosci w zakresie $rodkéw
pozyskanych od gospodarstw domowych, ktére cechujg sie historycznie wiekszag
stabilnoscig niz depozyty pozostatych podmiotéw niefinansowych i instytucji
rzadowych i samorzadowych;

2) kredytow w rachunkach biezacych i ROR oraz ich terminéw zapadalnosci —
oczekiwane przeptywy, dotyczace sptat tych kredytéw oraz realizacji zobowigzan
pozabilansowych dotyczacych tych kredytéw kwalifikowane sg do odpowiednich
przedziatow czasowych, z uwzglednieniem sptacalnosci i odnawialno$ci tych pozydji;

3. Skumulowane luki ptynnosci na dzien 31.12.2024 r.
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<=1 >1tygednla <= 1(>1 mleslyca <= | > 3 mlesigcy | >6 miesigey | > 1 roku<=2 " >5lat<=10
Lika tygodnla mieslaca Amieslgcy <=6 mlesigey] <=1 roku lat >ZRtsnsint lat 210119820 I E&nTas RAZEM

Aktywa (PLN, waluta) 128783971 5150903 1374795 1920386 4 985 564 B 205 344 22708545) 11962300 4 437 352 8119 342( 1586958( 199 216 060

Pasywa (PLN, waluta) 64 186 296 2455450 7171754 5562 665| 1416758 40732573 64880300 9008215 18 362 900 21832466| 60B766( 236216 163

LUKA {w przedzlatach) 64 597 675 2685454 -5 796 959 -3641 679 3548806 -32527 228 -42171755 | 2954085 -13825 548 13713124 -37.000 103

WSKAZNIK (w przedzialach) 2,01 240 0,19 0235 350 0.20 035 133 0,24 037 0.84

LUKA SKUMULOWANA (od korica) -37980275| 102577850 -105273403 | -99476444 | -95834765 | -99383571 -B6 856343 |-24684 5088 -27 638672 -13713124 X

WSHKAZNIK SKUMULOWANY (od kofca) 0.84 040 028 ik ] 03s 036 041 050 o031 037 x

Wskaznik lukl 201 2m 1.83 173 176 038 o4 050 031 0ar

W ramach zarzadzania ryzykiem ptynnosci Bank przeprowadza testy warunkéw skrajnych,
ktorych wyniki wykorzystywane s3 do planowania awaryjnego, wyznaczania poziomu limitéw,
dokonywania zmian w polityce ptynnoéciowej Banku oraz szacowania kapitatu wewnetrznego.

Bank przeprowadza testy warunkéw skrajnych stuzgce identyfikacji i okreéleniu ilosciowemu
ekspozycji Banku na mozliwe przyszte napiecia ptynnosciowe, analizujgc mozliwy wptyw tych
napiec na jego przeptywy pieniezne, pozycje ptynnosciowa, rentownos$é i wyptacalnosé.

Testy warunkéw skrajnych zostaty zintegrowane z awaryjnymi planami ptynnosci poprzez
wykorzystanie testow jako scenariuszy uruchamiajacych awaryjny plan ptynnosciowy

Plan awaryjny odnosi sig do réznych horyzontéw czasowych, obejmujgc réwniez perspektywe
ptynnosci $réddzienne;.

Plan awaryjny ptynnosci precyzyjnie okreéla strategie i tryb postepowania w przypadku
niedoboréw plynnosci w sytuacjach awaryjnych w tym:

1) dziatania bgdace odpowiedzig na powazne zakldcenia w zdolnosci Banku do terminowego
finansowania niektdrych lub wszystkich rodzajéw dziatalnosci po uzasadnionych
kosztach,

2) zdywersyfikowany zestaw dostepnych zrédet finansowania wraz z szacunkami wielkosci
srodkéw, tak aby mie¢ przeglad potencjalnie dostepnych narzedzi w sytuacji awaryjnej,

3) hierarchizacje waznoséci procedur okreslajgcych szczegotowo Kiedy i w jaki sposob kazde
z dziatan powinno by¢ uruchomione,

4) czas potrzebny na pozyskanie dodatkowych $rodkéw z kazdego ze zroédet awaryjnych.

Na podstawie przeprowadzonych testéw mozna stwierdzié, iz Bank bedzie utrzymywat
ptynnos¢ finansowa na pozadanym poziomie.
O wynikach testéw informowano Zarzad oraz Rade Nadzorczg Banku.

Tabela EU CRA - Ogélne informacje jakosciowe na temat ryzyka kredytowego

Ryzyko kredytowe jest to ryzyko, na jakie narazony jest Bank z tytutu zawarcia transakcji
kredytowych, skutkujace mozliwoscig nieodzyskania udzielonych kwot, utratg dochodu lub
poniesieniem straty finansowej. Jest ono wypadkowg z obszaru opracowania i wprowadzenia
produktu kredytowego, procesu kredytowania, a z drugiej strony dziatan ograniczajgcych
mozliwo$é poniesienia strat.

Bank jest uniwersalnym bankiem depozytowo-kredytowym obstugujacym osoby fizyczne,
podmioty gospodarcze, rolnikéw indywidualnych, jednostki samorzadowe oraz inne podmioty.
Bank bedacy instytucjg finansowa doktada starannosci przy inwestowaniu $rodkow
finansowych w celu ochrony deponowanych przez klientow depozytéw. W tym celu angazuje
srodki gtownie w instrumenty rynku pienieznego i kapitatowego charakteryzujgcego sie niskim
poziomem ryzyka. Bank zawiera tylko transakcie w ramach portfela bankowego. Nie
dopuszcza sig zawierania transakcji o charakterze handlowym.

1. Celem strategicznym w zakresie dziatalnosci kredytowej jest budowa odpowiedniego do
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posiadanego uznanego kapitatu bezpiecznego portfela kredytowego oraz portfela

inwestycji finansowych, zapewniajacego odpowiedni poziom dochodowosci.

2. Cel ten jest realizowany poprzez zarzadzanie ryzykiem kredytowym obejmujgcy
podstawowe kierunki dziatan (cele posrednie):

1) budowa bezpiecznego, zdywersyfikowanego portfela kredytowego,

2) podejmowanie dzialan zabezpieczajgcych w obszarze ryzyka pojedynczej transakcji
oraz ryzyka portfela,

3) dokonywanie bezpiecznych inwestycji finansowych,

4) dziatania organizacyjno-proceduralne.

Ustalajgc strategie zarzadzania ryzykiem kredytowym Bank ma przede wszystkim na
wzgledzie utrzymanie ustalonego w strategii poziomu apetytu na ryzyko, ktéry stanowi
maksymalny poziom ryzyka jaki Bank gotowy jest zaakceptowac.

VW celu ograniczania ryzyka kredytowego Bank wyznaczyt zestaw limitéw wewnetrznych oraz
wyznaczyt maksymalne wartosci wskaznikéw Dtl i LtV. Wysokos¢ limitow wewnetrznych
podlega weryfikacji nie rzadziej niz raz do roku i ma na celu sprawdzenie ich adekwatnosci do
skali i charakteru prowadzonej dziatalno$ci. Informacje o ustaleniach przegladu przekazywana
jest przez Zespdl analiz ryzyka bankowego zaréwno Zarzadowi, jak i Radzie Nadzorczej. W
zakresie koncentracji zaangazowan w Banku funkcjonuja limity wewnetrzne wynikajgce z art.
395 CRR, natomiast w stosunku do catego portfela kredytowego funkcjonujg co najmniej limity
ograniczajgce: koncentracje branzowa, koncentracje w grupy produkiéw zabezpieczonych
jednorodnym typem zabezpieczenia, koncentracje w jednorodne grupy produktéw czy np. limit
kredytow udzielonych z odstepstwami.

Bank kieruje sie m.in. nastepujacymi zasadami w procesie zarzadzania ryzykiem kredytowym:

a) analizuje ryzyko kredytowe pojedynczej ekspozycji kredytowej, portfela kredytowego i
wymog kapitatowy z tytutu ryzyka kredytowego,

b) stosuje limity wewnetrzne i zewngtrzne wynikajace odpowiednio z apetytu na ryzyko
oraz wynikajgce z Prawa bankowego i realizacji rekomendacji KNF,

c) funkcje zwiazane z bezposrednig analizg wnioskéw, oceng ryzyka i podejmowaniem
decyzji kredytowych sg oddzielone od funkcji zwiazanych z pozyskiwaniem Klientéw
(sprzedazg produktéw bankowych),

d) podstawowym kryterium zawierania transakcji kredytowych jest posiadanie
zdolnosci i wiarygodnosci kredytowej przez Klienta,

e) podejmowanie decyzji kredytowych w Banku odbywa sie zgodnie z trybem i
kompetencjami okreslonymi w przepisach wewnetrznych dotyczacych oceny ryzyka
kredytowego oraz podejmowania decyzji kredytowych i obejmuje tgczne ryzyko
danego klienta lub grupy klientéw powigzanych kapitatowo lub organizacyjnie,

f) kazda transakcja kredytowa od momentu zawarcia do petnego rozliczenia jest
monitorowana w zakresie wykorzystania kredytu, terminowosci sptat, prawnych
zabezpieczen kredytu, powiazan kapitatowo-organizacyjnych dtuznika,

g) okresowo monitorowane sg zmiany zachodzace na rynku nieruchomosci oraz
zatozenia i ramy prawno-ekonomiczne dokonywanych ocen wartosci nieruchomosci
przyjmowanych jako zabezpieczenia ekspozycji kredytowych.

Ryzykiem kredytowym w Banku zarzgdza Zarzad. Nadzor nad ryzykiem kredytowym petni
Prezes Zarzadu.

Szczegdtowe zasady podejmowania decyzji dotyczacych transakgiji kredytowych sa okreslone
w odpowiednich procedurach wewnetrznych Banku.

Organizacja systemu zarzadzania ryzykiem jest oparta o podziat zadan realizowany w trzech,
wzajemnie niezaleznych liniach obrony (poziomach):

a) pierwsza linia obrony (zarzgdzanie ryzykiem na pierwszym poziomie) - ktéra stanowi
biezgce zarzadzanie ryzykiem przez wszystkie komérki organizacyjne Banku,
zapewniajgce wiasciwe stosowanie mechanizméw kontroli ryzyka i biezace
zapewnianie zgodnosci dziatania z obowigzujgcymi przepisami prawa, a takze
regulacjami wewnetrznymi i standardami rynkowymi:
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b) druga linia obrony (zarzadzanie ryzykiem na drugim poziomie) — ktérg stanowi
zarzadzanie ryzykiem w Banku przez niezalezne od zarzagdzania na poziomie
pierwszym Stanowisko ds. ryzyka braku zgodnosci odpowiedzialne za zarzgdzanie
ryzykiem, w tym niezalezng identyfikacje, oceneg, kontrole, monitorowanie ryzyka oraz
raportowanie o ryzyku powstatym w zwigzku z dziatalnoscig prowadzong przez Bank
(zarzadzanie ryzykiem na drugim poziomie), obejmujgce propozycje koniecznych
dziatan;

c) trzecia linia obrony - ktéra stanowi audyt wewnetrzny, realizowany przez SSOZ BPS.

Tabela EU MRA - Wymogi dotyczace ujawniania informacji jako$ciowych na temat ryzyka
rynkowego

W Banku zostaty zidentyfikowane nastepujgce rodzaje ryzyka rynkowego podlegajace
zarzadzaniu:

1) ryzyko stopy procentowej w ksiedze bankowej,

Celem zarzadzania ryzykiem stopy procentowej jest utrzymanie relacji przychodéw i kosztéw
odsetkowych oraz bilansowej wartosci zaktualizowanej kapitatu wynikajgcej ze zmian stép
procentowych, w granicach nie zagrazajgcych bezpieczenstwu Banku.

Cel ten jest realizowany poprzez zarzadzanie ryzykiem stopy procentowej, obejmujace
podstawowe kierunki dziatan:

1) minimalizacja ryzyka zwigzanego z mozliwoscig wystapienia niekorzystnych zmian
rynkowych stép procentowych i negatywnym wplywem tych zmian na sytuacje
finansowg Banku,

2) utrzymanie zmiennosci wyniku odsetkowego w granicach nie zagrazajgcych
realizacji planu finansowego i adekwatnosci kapitatowej Banku,

3) zapewnienie odpowiedniej struktury aktywoéw i pasywéw oprocentowanych w celu
ograniczenia ryzyka bazowego oraz ryzyka przeszacowania,

4) podejmowanie odpowiedniej polityki cenowej (w tym dziatari marketingowych) w
celu utrzymania odpowiedniej do skali dziatalnosci stabilnej bazy depozytowej oraz
dochodowego portfela kredytowego w celu wypracowania odpowiednich marz,

) utrzymanie poziomu ryzyka w ramach ustanowionych limitéw.

Pomiar ryzyka stopy procentowej obejmuje wszystkie oprocentowane pozycje bilansowe
| pozabilansowe zarzadzane przez komorki organizacyjne Banku.
W ramach ryzyka stopy procentowej, Bank wyréznia nastgpujgce kategorie ryzyka:

1) ryzyko przeszacowania (ryzyko niedopasowania terminéw przeszacowania),

2) ryzyko bazowe,

3) ryzyko opcji klienta.
Monitorowanie ryzyka stopy procentowej, ze wzgledu na brak portfela handlowego, odbywa
sie wylgcznie w odniesieniu do instrumentéw wrazliwych na zmiany stép procentowych w
portfelu bankowym. Pomiar dokonywany jest z wykorzystaniem luki przeszacowania, EVE

oraz wyniku odsetkowego. Przeprowadza sie réwniez z tego zakresu testy warunkow
skrajnych.

W procesie zarzgdzania ryzykiem rynkowym w Banku uczestniczg nastepujace organy i
komorki organizacyjne:

Rada Nadzorcza,

Zarzad,

Prezes Zarzadu,

Zespot analiz ryzyka bankowego,

Zespot finansowo-ksiegowy,

pwh =

31



6. Stanowisko ds. ryzyka braku zgodnosci,
7. Audyt wewnetrzny (realizowany przez SSOZ BPS),
8. Pozostali pracownicy Banku.

Zakres zarzadzania ryzkiem rynkowym obejmuje zawieranie transakcji, pomiar oraz
monitorowanie poziomu ryzyka, obstuge operacyjna.

Przeptyw informacji dotyczgcej ryzyka rynkowego kierowanej do Zarzgdu oraz Rady
Nadzorczej w Banku jest sformalizowany i objety Instrukcja sporzadzania informaciji
zarzagdczej w Banku Spotdzielczym w Chojnicach definiujgca: czestotliwose, zakres,
odbiorcow i terminy sporzadzania raportow i sprawozdan dotyczgcych ryzyka rynkowego.

Tabela EU ORA - Informacje jakosciowe na temat ryzyka operacyjnego

Ryzyko operacyjne rozumiane jako ryzyko straty wynikajgce z nieodpowiednich lub
zawodnych procedur wewnetrznych, btedoéw ludzi i systemow lub ze zdarzen zewnetrznych,
obejmuje takze ryzyko prawne. Z uwagi na fo, ze pokrewnym ryzyka operacyjnego jest ryzyko
braku zgodnos$ci, zarzgdzanie tymi ryzykami realizowane jest za pomocg zblizonych metod i
narzedzi tj.. na podstawie zdarzen zarejestrowanych w systemie wspomagajacym
zarzadzanie ryzykiem operacyjnym.

W obszarze ryzyka operacyjnego mozna wyrézni¢ podkategorie ryzyka m.in ryzyko IT, ryzyko
prania pieniedzy i finansowanie terroryzmu.
Cele strategiczne w zakresie zarzgdzania ryzykiem operacyjnym w Banku to:

1) optymalizacje efektywnosci gospodarowania poprzez zapobieganie i minimalizowanie
strat operacyjnych oraz wyeliminowanie przyczyn ich powstawania, racjonalizacje,
kosztdéw, jak rowniez zwickszenie szybkosci oraz adekwatnosci reakcji Banku na
zdarzenia od niego niezalezne,

2) wdrozenie efektywnej struktury zarzadzania ryzykiem operacyjnym, w tym okreslenie
rél i odpowiedzialnosci w zakresie zarzgdzania ryzykiem operacyjnym.

Zarzadzanie ryzykiem operacyjnym w Banku ukierunkowane jest na:

a) dziatania prewencyjne - zwigzane 2z identyfikacja i monitoringiem ryzyka
prowadzenia operacji, rozpoznawaniem i zapobieganiem powstawaniu zdarzen
ryzyka operacyjnego w trakcie codziennej dziatalnosci, aktualizowanie
/dostosowywanie procedur bankowych, kontrole ich przestrzegania, a takze
zapewnienie identyfikacji i oceny ryzyka przed podjeciem istotnych decyzji
zwigzanych z wdrozeniem nowych produktow, procesow, systemow;

b) przygotowanie odpowiednich procedur i sposoboéw reagowania pracownikéw Banku
na wypadek zaj$cia zdarzenia ryzyka operacyjnego, a takze poprzez dokonanie
przeniesienia ryzyka na inne podmioty w przypadku optacalnosci i dostepnosci takiej
metody dla danego rodzaju ryzyka, w tym stosowanie ubezpieczen lub zlecenia
czynnosci zewnegtrznemu podmiotowi,

c) dziatania podejmowane na skutek wykrytych zdarzen ryzyka operacyjnego lub
braku zgodnosci - zmierzajgce do ograniczania skutkow wykrytych zdarzen ryzyka
operacyjnego, a takze zapobiegania powtérzeniu sie wykrytych zjawisk, przy
zachowaniu optacalnosci podejmowanych dziatan,

d) zarzgdzanie ciggfoscig dziatania i sytuacjami awaryjnymi, zapobieganie
powstawaniu zagrozen o charakterze katastroficznym Iub zagrazajacym utratg

ciggtosci dziatania Banku, tworzenie planéw awaryjnych zachowania ciggtosci
dziatania i planow awaryjnych,
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e) szkolenia,

f) analiza prawna nowych wzorcéw umownych , stosowanie wzorcéw standardowych,

g) korzystanie w uzasadnionych przypadkach z zewnetrznego wsparcia prawnego,

h) walidacja w ramach corocznych przegladéw zarzgdczych polityk, strategii, instrukcji,
procedur zarzgdzania ryzykiem.

Ryzyko operacyjne monitorowane jest we wszystkich obszarach dziatania Banku,
z zastosowaniem mechanizméw zapewniajgcych szybkie wykrycie i weryfikacje stabosci
wystepujacych w systemie zarzgdzania ryzykiem operacyjnym.

Struktura organizacyjna Banku umozliwia skuteczne zarzadzanie i kontrole ryzyka
operacyjnego. Zmiany dokonywane w strukturze organizacyjnej Banku sg uzasadnione
i dobrze zaplanowane, z uwzglednieniem koniecznosci dokonania przegladu obowigzujgcych
regulacji wewnetrznych i procedur w celu zapewnienia spéjnosci wprowadzanych zmian
z funkcjonujgcymi rozwigzaniami w zakresie zarzgdzania ryzykiem.

Zgodnie z Rekomendacjg ,M” Bank w swojej dziatalnosci wyodrebnit procesy operacyjne, ktére

wigzg sie zrealizacjg celow Banku tj.. procesy kluczowe i procesy krytyczne,
z uwzglednieniem:

zakresu prowadzonej dziatalnosci bankowe;j,
wykorzystywanych kanatéw dystrybucji ustug bankowych,
struktury organizacyjnej,

lokalizacji, w tym mozliwosci lokalizacji zastepcze;.

Et AR

Ocena ryzyka operacyjnego polega na okresleniu prawdopodobienstwa wystgpienia
i wielkosci mozliwych przysztych strat z tytutu ryzyka operacyjnego. Do okreslenia tych dwéch
wielkosci wykorzystuje sie wielkosci ilosciowe (takie jak m.in. historyczne informacije o stratach)
oraz oceny jakosciowe, dotyczgce np.: charakteru zagrozen.

Zgodnie z Rekomendacjg M 17.3 Bank ujawnia informacje o stratach brutto z tytutu ryzyka
operacyjnego.

taczne koszty z tytutu zdarzen operacyjnych uwzglednione w rachunku zyskéw i strat na dzien

31.12.2024 r. (wyliczone narastajaco) wyniosty kwote 13,56 tys. zt stanowigc 0,16% kosztow
Banku ogétem w kwocie 8 577 tys. zt.

Straty z tytutu zdarzen ryzyka operacyjnego zarejestrowane w rejestrze zdarzen ryzyka
operacyjnego w 2024 roku podane sg w ponizszej tabeli.

Straty Straty llosé
; rzeczywiste potencjalne | . :sct .
L.p. Kategoria netto w tys. 74 wtys. zi incydentow
1. | Oszustwa wewnetrzne 0,00 0,00 0
2. | Oszustwa zewnetrzne 0,00 0,00 0
3 Zasa_dy do'fyczqce zgtrydnlenla oraz 0,00 0.00 0
bezpieczenstwo w miejscu pracy
4. Klienci, produkty I praktyki 1.76 0,00 5
operacyjne
5. Szkody zwigzane z aktywami 0,00 0,00 0
rzeczowymi
5. Zak’(qcema dz@alnosm Banku i 10,59 0,00 31
awarie systemow
Wykonywanie transakgcji, dostawa i
7. | zarzadzanie procesami 7,64 0,00 98
operacyjnymi
Razem 19,99 0,00 131
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W celu ograniczania strat z tytutu ryzyka operacyjnego Bank podejmuje szereg dziatan
zarzgdczych, zaréwno o charakterze doraznym, jak i systemowym.

Dziatania o charakterze doraznym obejmujg bezposrednie reagowanie na zidentyfikowane
zagrozenia, niwelowanie nieprawidtowosci o charakterze odwracalnym i odzyskiwanie
srodkow utraconych w wyniku zdarzen operacyjnych.

Dziatania o charakterze systemowym obejmujg stosowanie zabezpieczen systemoéw IT,
wprowadzanie i udoskonalanie systeméw autoryzacji transakcji ptatniczych, doskonalenie
procesow operacyjnych, szkolenia, stosowanie mechanizméw transferu ryzyka
(ubezpieczenia /outsourcing), doskonalenie mechanizmoéw kontroli wewnetrzne;.

Biorgc pod uwage wielkos¢ alokowanego kapitatu na ryzyko operacyjne oraz wielkosé
odnotowanych strat, stwierdza sie ze ryzyko operacyjne w Banku znajduje sie na poziomie
akceptowalnym. Bank stosujac adekwatne mechanizmy kontrolne i zabezpieczajgce (m.in.
system kontroli, system procedur/regulacji, szkolenia, wsparcie techniczne) zapewniajace
ciggta i prawidtowg prace krytycznych proceséw biznesowych.

EU OR1 Wymogi w zakresie funduszy wiasnych z tytutu ryzka operacyjnego i kwoty ekspozycji wazonych ryzkiem

a I b | c d e
Dziatalnos¢ bankowa Odpowiedni wskaznik Wymogi w zakresie| Kwota ekspozycji
2022 2023 2024 | funduszy wiasnych na ryzyke

1, |DzatalnoSe bankowa objgta metoda | 1518 | 47494 | 21832 1590 4 859
wskaznika bazowego
Dziatalnos¢ bankowa objeta metoda

2. standardowa/alternatywng metodg 0 0 0 0 0
standardowg

3. Objgta metoda standardowg 0 0 4] 0 0

a Objeta alternatywng metoda 0 0 0 0 0
standardowg

5, Dziatalnos¢ bankowa queta metodami 0 0 0 0 0
zaawansowanego pomiaru

Tabela EU REMA - Polityka wynagrodzen

Polityka wynagrodzent w Banku Spoétdzielczym w Chojnicach podlega nadzorowi Rady
Nadzorczej. Rada Nadzorcza przygotowuje i przedstawia Zebraniu Przedstawicieli raz w roku
raport z oceny funkcjonowania polityki wynagradzania w Banku, obejmujgcy funkcjonowanie
Polityki wynagrodzen. Zebranie Przedstawicieli dokonuje oceny, czy ustalona polityka
wynagradzania sprzyja rozwojowi i bezpieczenstwu dziatania Banku. Osoby, ktérych
dziatalnos¢ zawodowa ma istotny wplyw na profil ryzyka identyfikuje sie na podstawie: 1)
kryteriow o charakterze iloSciowym i jako$ciowym zawartych w delegowanym Komisji
wydanym na podstawie art. 94 ust. 2 dyrektywy 2013/36/UE — zwanym dalej Rozporzadzeniem
Delegowanym, 2) zasady proporcjonalnosci — w tym przepiséw § 30. ust 2 Rozporzgdzenia
MF - tzn. Bank stosuje Rozporzgdzenie MF odpowiednio do formy prawnej w jakiej dziata,
rozmiaru dziatalnosci, ryzyka zwigzanego z prowadzong dziatalnoscig, wewnetrznej
organizacji oraz charakteru, zakresu i stopnia ztozono$ci prowadzonej dziatalnosci.

Polityka wynagrodzen oséb majgcych istotny wptyw na profil ryzyka w Banku Spoétdzielczym
w Chojnicach zwana dalej ,Polityka wynagrodzen” okreéla zasady ustalania, wyptacania i
monitorowania wynagrodzen oséb, ktérych dziatalno§¢ ma istotny wptyw na profil ryzyka

Banku, w tym wynagrodzen Zarzadu. Wprowadzenie i stosowanie Polityki wynagrodzen ma
na celu:
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1) prawidtowe i skuteczne zarzadzanie ryzykiem i nie zacheca do podejmowania nadmiernego
ryzyka wykraczajacego poza zatwierdzony przez Rade Nadzorczg akceptowalny ogélny
poziom ryzyka;

2) realizacje strategii zarzgdzania Bankiem i strategii zarzadzania ryzykiem oraz ograniczenie
konfliktu interesow.

Obowigzujgca w Banku Polityka wynagrodzer zawiera: zasady ustalania statych oraz
zmiennych sktadnikow wynagrodzen.

Przy ustalaniu wysoko$ci wynagrodzen uwzgledniana jest sytuacja finansowa Banku; fgczna
wysokos¢ zmiennych skitadnikdw wynagrodzenia przyznawanego zidentyfikowanym
pracownikom nie moze ogranicza¢ zdolnosci Banku do podwyzszenia funduszy wiasnych.
State sktadniki wynagrodzenia stanowig na tyle duzg cze$¢ wynagrodzenia, aby mozliwe bylo
prowadzenie elastycznej polityki zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia, w tym obnizanie lub
hieprzyznawanie zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia, przy zmienne wynagrodzenie oséb
majgcych istotny wptyw na profil ryzyka nie moze przekroczyé 1/3 tacznego rocznego
catkowitego wynagrodzenia oraz kwota zmiennego wynagrodzenia nie moze przekroczy¢
rownowartosci 50 000 Euro (Prawo Bankowe art. 9ca ust 1d).

Oceny efektéw pracy czionkéw Zarzgdu dokonuje Rada Nadzorcza w terminie oceny
wykonania planu ekonomiczno — finansowego w oparciu o kryterium ilosciowe oraz
jakosciowe, tj. w okresach kwartalnych. Podstawg oceny efektéw pracy Cztonkéw Zarzadu sg
kryteria dotyczace oceny wynikéw catego Banku, a takze oceny indywidualnych wynikéw
danego cztonka Zarzgdu. : :

Ocena wynikéw catego Banku obejmuje nastepujace wskazniki Banku (kryteria ilosciowe), w
perspektywie diugoterminowej:

1) zysk netto,

2) zwrot z kapitatu wtasnego (ROE),

3) jakos¢ portfela kredytowego,

4) wspotczynnik kapitatowy (warto$¢ nie mnigjsza niz wymagana przepisami prawa),
5) wynik z tytutu rezerw celowych.

Ocenie podlega stopienn wykonania wymienionych w ust. 3 wskaznikéw w odniesieniu
do planu finansowego Banku. Zmienne skiadniki sg przyznawane w przypadku, gdy plan
w zakresie wskaznikéw wymienionych w ust. 3 z zastrzezeniem pkt 4 byt zrealizowany co
najmniej w 80%.
Dodatkowo ocenie podlega ryzyko ptynnosci rozumiane jako utrzymanie podstawowych miar
ptynnosci tj. LCR i NSFR na poziomie nie mniejszym niz wymagane przepisami prawa.
Oceniajgc indywidualne wyniki pracy Cztonka Zarzadu Rada Nadzorcza bierze pod uwage
nastepujgce kryteria jakosciowe:
1) efekty realizacji zadan wynikajacych z zakresu obowigzkéw i odpowiedzialnosci w
ramach podziatu zadan w Zarzadzie,
2) oceng kwalifikacji oraz rekojmi nalezytego wykonania obowigzkéw, zgodnie z art. 22aa
Ustawy Prawo bankowe.
Wyniki oceny efektéw pracy Cztonkéw Zarzadu za dany okres Rada Nadzorcza ogtasza
w formie uchwaty.

Oceny efektéw pracy zidentyfikowanych pracownikéw innych niz Czionkowie Zarzadu

dokonywane sg przez Zarzad w terminie oceny wykonania planu ekonomiczno —

finansowego w oparciu o oceng poziomu realizacji przez te osoby powierzonych celéw, a

takze spetnienia kryteriéw jakos$ciowych.

Kryteria oceny efektow pracy zidentyfikowanych pracownikéw innych niz czionkowie

Zarzadu obejmuja:

1) Pozytywng ocene zaangazowania danej osoby w realizacie powierzonych zadan,
dokonang przez Zarzad, zgodnie z obowigzujgcym systemem ocen pracowniczych w
Banku ( ocena od wysokiej),
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2) ocena dziatan nadzorowanego obszaru dokonana przez audyt wewnetrzny — wyniki

audytu wewnetrznego nie zawierajace Kkrytycznych nieprawidtowosci rozumianych
zgodnie z Rekomendacjg H KNF.

Wyniki oceny efektow pracy pracownikoéw kiorych dziatalnos¢ zawodowa ma istotny wplyw na
profil ryzyka w Banku Zarzad poddaje opinii Rady Nadzorczej, na podstawie ktorej podejmowana
jest decyzja w formie uchwaty w sprawie przyznania zmiennych sktadnikéw wynagradzania.

Zarzad / Rada Nadzorcza moze podja¢ decyzje o wstrzymaniu w catosci premii uznaniowych,
nagréd specjalnych dla danego pracownika w sytuacjach o ktérych mowa w art. 142 ust. 1
Ustawy Prawo bankowe:

1) powstanie straty bilansowej badz grozby jej wystapienia,

2) powstanie niebezpieczenstwa niewyptacalnosci lub utraty ptynnosci,

3) utraty uprawnien do petnienia funkcji w Zarzadzie Banku,

4) postawienie zarzutu pracownikowi/ cztonkowi Zarzadu dziatania na szkode Banku,
5) naruszenie zakazu konkurencji przez Cztonka Zarzadu,

B) negatywnej oceny efektow pracy.

Ujawnienia informacji na podstawie Rekomendacji Z KNF

W niniejszej czesci Raportu Bank ujawnia informacje dotyczace:

1) przyjete] w Banku polityki zarzadzania konfliktami interesow, istotnych
zidentyfikowanych i potencjalnych konfliktow interesow oraz sposobu nimi
zarzgdzania, zgodnie z Rekomendacjg Z nr 13.6;

2) okreslonego w zasadach wynagradzania Banku, maksymalnego stosunku $redniego
catkowitego wynagrodzenia brutto cztonkéw zarzadu w okresie rocznym do $redniego
catkowitego wynagrodzenia brutto pozostatych pracownikéw banku w okresie rocznym,
zgodnie z Rekomendacja Z nr 30.1.

Ad 1)

Polityka w zakresie zarzgdzania ryzykiem konfliktu intereséow w Banku Spétdzielczym w
Chojnicach okresla standardy dziatania, ktére bank stosuje celem przeciwdziatania

i zarzgdzania konfliktem interesow w Banku tak, aby nie doszlo do naruszenia interesow
klienta.

Konflikt intereséw — zbiér okolicznoéci prawnych lub faktycznych znanych w Banku, ktére
mogy doprowadzi¢ do powstania sprzecznosci miedzy interesem Banku a osobami
powigzanymi z Bankiem w tym Cztonkiem organu Banku, jak réwniez wystepowanie postaw
lub zachowan, dla ktérych intencja jest realizacja ich prywatnych celéw majgtkowych lub celow
0s6b trzecich, pozostajacych w sprzecznoéci z interesem Banku;

Do obszaréw dziatania Banku najbardziej narazonych na ryzyko wystgpienia konfliktu

interesow nalezy zaliczy¢ w szczegolnosci:

1) podejmowanie decyzji kredytowych, monitorowanie transakcji kredytowych;

2) polityka kadrowo-personalna, powigzania personalne;

3) postepowanie przetargowe, outsourcing;

4) rozpatrywanie reklamacji;

5) prowadzenie dodatkowej dziatalno$ci zawodowej przez Cztonkéw organéw Banku oraz
pracownikéw Banku;

6) zawieranie transakcji wtasnych przez pracownikéw Banku, posiadanie przez pracownikéw
Banku udziatow, akgji, praw wiasnosci w podmiotach bedgcych klientami Banku.
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Czlonkowie organéw Banku oraz wszyscy pracownicy Banku sg zobowigzani do zgtaszania
sytuacii, ktére wywotujg lub mogg wywotaé konflikt interesow, jak réwniez tych, w ktérych
wystapit konflikt intereséw ich dotyczacey.

Mechanizmy kontrolne w zakresie zarzgdzania ryzykiem konfliktu intereséw obejmujg

1) rozwigzania organizacyjne zmniejszajace prawdopodobienstwo wystapienie sytuacji
powodujacych konflikt intereséw oraz

2) system zbierania, przekazywania i wykorzystania informacji w zakresie ryzyka
wystagpienia konfliktu intereséw zapewniajacy mozliwosé reakcji kierownictwa Banku
na zaistniate zagrozenia.

W zakresie rozwigzan organizacyjnych w Banku stosuije sie:

1) tworzenie i dokumentowanie zadan i schematéw podlegtosci stuzbowej zapewniajgce
jednoznaczne okreslanie tych kompetencji oraz podlegtosci w obszarze zarzgdzania
operacjami i decyzyjnosci na réznych szczeblach organizacyjnych, zapobiegajgce
przyporzadkowaniu zakresu odpowiedzialnosci mogacemu prowadzié do konfliktu
interesow, w tym ukrywania szkod, btedéw lub niewtasciwych dziatari,

2) aktualizacja i dokonywanie przegladéw zarzgdczych regulacji wewnetrznych w
zakresie struktury organizacyjnej, podzialu zadan, systemu decyzyjnego,
zapewniajgce identyfikacje | wyeliminowanie potencjalnych konflikty interesoéw,

3) przyjecie odpowiednich regulacji wewnetrznych dotyczgcych zawierania transakgji
zapewniajgce unikanie konfliktu intereséw i nadzor nad ich stosowaniem.

W zakresie systemu zbierania, przekazywania i wykorzystania informaciji Bank wdraza:

1) obowigzek zgtaszania ryzyka konfliktu intereséw przez cztonkéw organéw Banku
i pracownikéw, a takze odpowiednio obowigzek powstrzymania sie od decydowania lub
zabierania gtosu w danej sprawie (dotyczy to réwniez sytuacji konfliktu intereséw
miedzy Bankiem i klientem lub cztonkiem organu/pracownikiem i klientem),

2) prowadzenie ewidencji dotyczacej przypadkéw zgtoszenia ryzyka konfliktu intereséw,
uzyskanych od cztonkéw organéw lub pracownikéw lub tez bedace skutkiem przegladu
zarzgdczego przekazywanych do stanowiska ds. zgodnosci.

Pracownicy lub Czlonkowie organéw Banku zobowigzani s3 do bezzwlocznego informowania
Banku, o wystepowaniu zdarzen Ilub okolicznosci ich dotyczgcych, powodujgcych
wystgpowanie konfliktu intereséw. Oryginaty ztozonych o$wiadczen gromadzone sg przez
Stanowisko ds. ryzyka braku zgodnosci, niezaleznie od dokonanego wpisu w Rejestrze, na
podstawie przedstawionej informacji.

Zgtoszenia wystgpienia lub mozliwosci wystapienia zdarzenia lub okolicznosci, niosgcego
znamiona konfliktu intereséw, moze dokona¢ kazdy pracownik Banku, ktory posiada w tym
zakresie wiedze.

O zdarzeniach wypetniajgcych znamiona konfliktu intereséw, dotyczacych pracownika lub
Cztonka Zarzadu Banku, kitére mogg dodatkowo uprawdopodabniaé ryzyko zaistnienia
przestepstwa albo dziatan, ktdre wywotaty lub mogg wywotaé w przysziosci szkode majatkowg
w Banku lub wptynety / moga wptyngé negatywnie na wizerunek Banku, odpowiednio:

1) w przypadku Cztonka Zarzadu - Prezes Zarzgdu Banku powiadamia Rade Nadzorczag
niezwlocznie, najpézniej na najblizszym posiedzeniu Rady Nadzorczej;

2) w przypadku pracownika - Prezes Zarzgdu powiadamia Zarzad;

3) Pracownika lub Cztonka Zarzadu, ktérego konflikt interesow dotyczy, wytagcza sie od
uczestniczenia w procesie decyzyjnym, w sprawie ktérej konflikt interesow dotyczy lub
na ktérg wywiera wptyw, do czasu zakofczenia sie procesu decyzyjnego. Pracownik
lub Czionek Zarzadu nie moze reprezentowaé Banku na etapie wykonywania
podjetych decyzji, w sprawach w ktérych uprzednio podlegat wytgczeniu.

Jesli zdarzenia lub okolicznosci wskazujgce na istnienie konfliktu intereséw dotycza cztonka
Rady Nadzorczej Banku, to przewodniczacy Rady zobowigzany jest zastosowac dostepne w
Banku instrumenty prawne w celu wytgczenia od dziatania w pracach tego Cztonka Rady,
ktérego okolicznosci lub zdarzenia dotycza.
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W Banku nie zidentyfikowano konfliktu interesow.

Ad 2)

Maksymalny stosunek s$redniego catkowitego wynagrodzenia brutto cztonkéw zarzgdu
w okresie rocznym do éredniego catkowitego wynagrodzenia brutto pozostatych pracownikow
banku w okresie rocznym

Bank ustalit w Polityce wynagrodzen osob majacych istotny wptyw na profil ryzyka w Banku
Spétdzielczym w Chojnicach maksymalny stosunek $redniego catkowitego wynagrodzenia
brutto Cztonkdw Zarzgdu w okresie rocznym do $redniego catkowitego wynagrodzenia brutto
pozostatych pracownikow Banku w okresie rocznym, obejmujgcy skiadniki zmienne
wynagradzania, bedzie wynosit nie wiecej niz 40%.

Informacje o spetnieniu przez Cztonkéw Rady Nadzorczej i Zarzgdu wymogow okreslonych
w art. 22aa Ustawy Prawo bankowe

Zasady dokonywania oceny odpowiednio$ci kandydatéw na cztonkéw Zarzgdu, cztonkéw
Zarzadu oraz Zarzadu Banku jako organu kolegialnego okresla Polityka w zakresie
powolywania i odwolywania a takze oceny odpowiedniosci czlonkéw Zarzadu Banku, a takze
os6b pelnigcych kluczowe funkcje w Banku Spotdzielczym w Chojnicach  wprowadzona
Uchwatg Zarzadu nr 53/2024 z dnia 24.04.2024 r. oraz Uchwata Rady Nadzorczej nr 17/2024
z dnia 29.04.2024 r.

Oceny odpowiedniosci poszczegolnych czionkow Zarzadu oraz Zarzadu Banku dokonata
Rada Nadzorcza w dniu 29.04.2024 r.

W wyniku dokonanej analizy ocenita, Zze wszyscy czionkowie Zarzgdu spetniajg kryteria
okreslone w zatwierdzonej przez Rade Nadzorcza Polityce w zakresie powotywania i
odwotywania, a fakze oceny odpowiedniosci czionkéw Zarzgdu Banku, a takze osob
petnigcych kluczowe funkcje w banku Spéldzielczym w Chojnicach, tj. :

1) posiadajg wystarczajgcy poziom wiedzy, umiejetnosci i doswiadczenia (kompetencje)
odpowiednie do petnionych przez nich funkcji i powierzonych im obowigzkow; w tym
spefniajg kryteria specyficzne dla niektoérych stanowisk lub funkcji wynikajgce z
przepisow prawa — dotyczy to Prezesa Zarzgdu nadzorujgcego zarzgdzanie ryzykiem
istotnym,

2) dajag rekojmie nalezytego wykonywania obowigzkéw, w szczegoélnosci spetniajg
kryteria dotyczgce:

a) karalnosci,
b) reputacji (obejmujacej inne stosowane sankcje i $rodki oraz dobra opinie),
c) sytuacji finansowej (wptywajgcej na podatno$¢ na ewentualne naciski lub
zwigkszajgca sktonnos¢ do akceptacji nadmiernego ryzykay),
d) niezaleznosci osadu, wtym cech behawioralnych i faktycznych i potencjalnych
konfliktéw interesow,
3) wykazujg zdolno$¢ do poswiecania wystarczajacej ilosci czasu na wykonywanie
swoich obowigzkow w Banku,
4) nie tgczg nadmiernej ilosci stanowisk lub funkcji poza Bankiem.

Zasady dokonywania oceny odpowiednio$ci kandydatow na cztonkéw Rady Nadzorcze;j,
cztonkéw Rady Nadzorczej oraz Rady Nadzorczej jako organu kolegialnego okresla Polityka
w zakresie powotywania i odwolywania, a takze oceny odpowiedniosci cztonkéw Rady
Nadzorczej w Banku Spoétdzielczym w Chojnicach wprowadzona Uchwatg nr 2/2024 Zebrania
Przedstawicieli Banku z dnia 11.06.2024 r.

Zgodnie z zapisami §4 ust 7 Polityki w zakresie powotywania i odwolywania, a takze oceny
odpowiedniosci cztonkéw Rady Nadzorczej w Banku Spétdzielczym w Chojnicach. Ocena
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wtdrna zostata dokonana w roku 2024 z
ostatniej oceny.

Zgodnie z oceng dokonana w roku 2024 r. wsz
Nadzorcza jako organ kole
Cztonkowie Rady Nadzorcz

wiedze, doswiadczenie i umiejetnosci
nadzorczych, a ich reputacja nie stwarza

w Chojnicach.

godnie z Wytycznymi EBA/GL/2017/12 - dwa lata od

yscy cztonkowie Rady Nadzorczej oraz Rada
gialny uzyskali pozytywng oceng w zakresie odpowiedniosci.
ej Banku oraz Rada Nadzorcza jako organ kolegialny posiadajg
pozwalajgce na nalezyte wykonywanie CZynnosci

zagrozenia dla utraty reputacji Banku Spétdzielczego

Tabela EU CR1 - Ekspozycje obstugiwane i nieobstugiwane oraz powigzane z nimi rezerwy
a [ & [ <7 d | ] z [ n T 17 I I « T+ T T 7] o
uje zmiany wartodel godzlwe) 2 tytutu ryzyka Otrzymane zabezpleczenie i gwarancje
Wartod¢ bllansewa brutto/kwata nominalna kredytowego | rezerw finansowe
Ekspozycje obslugiwane. Ekspozyc|e nieobslugiwane Ekspozyc|e obstugiwane - skumulowana utrata Ekspozycle nieobstuglwane - skumulowana ane Ztytuly
wiym [ wtym wiym | wtym wtym | wiym Wiym | wiym |odpisania | eksporyc]| Ztytulu eksporyc)l
etapl | etap2 etap2 | etap3 etapl | etap2? etap2 | etap3 | aesclowe | obshugiwan nleabstugiwanych
1|Kredyty [ zaliczkl 133 627 679, 2800 410 44 556] 1757005, 1043 405
2|Bankicantralne
3linstytucle rgdawe 16 126975
|_alinstytucfe kredytowe 72466772
5|
§|Preedsieblorstwa nlefinansowe 3735 468 206212 0 115 215 90597,
3735468 206212 [ 115 215/ 90597
41298 464 2594198 44556] 1641790 552 408]
52983 161
52983161
3169662,
18|Instytucle kredytowe
19linne instytucle finansowe
20|Przedsieblorstwa niefinansowe.
21|Gospodarstwa domowe
189 760702 2800 210 45558 1757005 [ 1043405
r .
Tabela EU CQ1 - Jako$6 kredytowa ekspozycji restrukturyzowanych
a [ b | c [ d e I f E | h
Wartodé bllansowa br 11, wabec ktérych spany | SRILONAR Ham narsotcl shumilonine | i e Cparanele s B powadu
trukd | Ulemne zmlany wartoscl godzlwe] z tytutu ryzka | i restruktu h
restrukturyzac) kredytowego | rezerw nwestyc]i restrukturyzowa nyovi
je restr
W tym zabezpieczenie | gwarancje
Obstuglwane abslugiwanych nleobztugiwanych finansowe otrzymane z powodu
eksporyele wym ekspozycfe, ekspozyc]i eksporye]l nleobstugiwanych ekspozyc]i, wobee
restrukturyzowane kaérych dotyczy w tym ekspozycle z restrukturyzowanych | restrukturyzowanych ktdrych zastosowano srodki
nlewykenania utraty wartodcl restrukturyzacy]ne
zobowigzanla
1{Kredyty i zaliczki 102572 166 484 1538/ 166484
2|banki centralne
3|instytucie rgdowe
4|instytucje kredytowe
S|inne instytucje finansowe
iebiorstwa niefi we
T|gospedarstwe domowe 102572 166 484 1538 166 484
8|Dluine papiery wartosciowe
9|Zobowigzania do udzielenia
poizyezki
10|tgeznie 102572 166 484 1538 166 484
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Tabela EU CQ3 — Jako$¢ kredytowa ekspozycji obstugiwanych i nieobstugiwanych w
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Tabela EU CQ7 — Zabezpieczenie uzyskane przez przejecie i postepowanie egzekucyjne
Zabezpieczenie uzyskane przez przejecie i postepowanie egzekucyjne

Zabezpieczenia uzyskane przez przejecie

Wartos¢ w momencie poczatkowego ujecia

Skumulowane ujemne zmiany

Rzeczowe aktywa trwate

Inne niz rzeczowe aktywa trwate

Nieruchomosci mieszkalne

Nieruchomosci komercyjne

Ruchomosci (samochody, srodkitransportu, itp..)
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Oswiadczenie Zarzadu Banku Spétdzielczego Chojnicach

Zarzgd Banku Spétdzielczego w Chojnicach niniejszym o$wiadcza, ze:

1) wedtug jego najlepszej wiedzy, niniejszy dokument zostat przygotowany zgodnie
ze sformalizowanymi procedurami obowigzujacymi w Banku, stuzgcymi zapewnieniu
zgodnosci z wymogami dotyczacymi ujawniania informagii wynikajgcymi z Czesci
Osmej Rozporzadzenia CRR

2) wedlug jego najlepszej wiedzy, adekwatno$é przyjetych w Banku rozwiazan
w zakresie zarzgdzania ryzykiem daje pewno$é, ze funkcjonujgcy w Banku system
zarzadzania ryzykiem jest odpowiedni z punktu widzenia profilu ryzyka i strategii Banku

Podpisy Czlonkéw Zarzgdu

Czlonek Zarzadu
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