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Zarzgdu Banku Spéldzielczego w Chojnicach
z dnia 25 kwietnia 2018 roku

Oswiadczenie Zarzadu Banku Spoldzielczego w Chojnicach

o stosowaniu ,,Zasad Y.adu Korporacyjnego” wydanych przez
Komisje Nadzoru Finansowego

W  zwiazku z wydaniem przez Komisje Nadzoru Finansowego Uchwata 218/2014
.Zasad Ladu Korporacyjnego”, Bank Spoldzielczy Chojnicach z siedziba w z siedziba
w Chojnicach, ul. Kosciuszki 23 zwany dalej ,,Bankiem™, o§wiadcza, ze wprowadza ,.Zasady
Ladu Korporacyjnego™ okreslone w dokumencie Komisji Nadzoru Finansowego poprzez
uchwalenie ,,Polityki Ladu Korporacyjnego w Banku Spoldzielczym w Chojnicach™, zgodnie
z zasada proporcjonalnosci i adekwatnosci wynikajaca ze skali, charakteru dziatalnosci oraz

specyfiki Banku.

Tres¢ ..Zasad Ladu Korporacyjnego™ wydanych przez Komisje Nadzoru Finansowego
znajduje sie w Dzienniku Urzedowym Komisji Nadzoru Finansowego 2014 r. pod poz. 17,
dostepnym rowniez na stronie internetowe; Komisji pod adresem:

http://www.dziennikiurzedoweknf.gov.pl/pliki/D Urz KNF poz 17 2014 tcm6-39564.pdf

Polityka F.adu Korporacyjnego przyjeta w Banku stanowi zbidr zasad okreslajacych
relacje wewnetrzne i zewnetrzne Banku w tym relacje z udzialowcami Banku i klientami,
organizacje, funkcjonowanie nadzoru wewnetrznego oraz kluczowych systemow i funkcji
wewnetrznych, a takze organdw statutowych i zasad ich wspodtdzialania. Polityka Ladu
Korporacyjnego wchodzi w zycie, w pelnym zakresie zasad, z dniem uchwalenia przez

Zebranie Przedstawicieli.

Tekst .,Polityki Ladu Korporacyjnego w Banku Spétdzielczym w Chojnicach™ (zwanej
dalej tez ,,Politykg™) dostepny jest w siedzibie Banku, w Punktach Kasowych Banku oraz na

stronie internetowej Banku pod adresem: www.bschojnice.pl
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Glowne postanowienia ,,Zasad Ladu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych™
ktére w ocenie Banku, zgodnie z zasadg proporcjonalnosci nie stosujg si¢ do Banku lub

stosowane sg w zmodyfikowanej postaci to:

1. Zasada okreSlona w § 8 ust. 4 ulatwienia dla udzialowcow.

W opinii Banku, Statut Banku, przepisy Prawa Spétdzielczego oraz Regulamin
Obrad Zebrania Przedstawicieli obowigzujacy w Banku regulujg przebieg i udziat w
Zebran Przedstawicieli w sposob kompleksowy. Wprowadzenie zasady byloby w
znacznym stopniu utrudnione ze wzgledéw organizacyjno-technicznych. Ponadto
wprowadzenie technologii transmisji obrad Zebran Przedstawicieli oraz dwustronnej
komunikacji w czasie rzeczywistym jest kosztownym rozwigzaniem. Nalezy réwniez
zwroci¢ uwage, iz wprowadzenie tej zasady ma sens w spotkach publicznych, gdzie
akcjonariat jest rozproszony. Natomiast banki spétdzielcze cechujg si¢ z zasady
lokalnosdcia dzialania, w zwigzku z czym nie ma uzasadnienia dla wprowadzania tak

kosztownych rozwigzan.

2. Zasady okreSlone w § 11 —transakcje z podmiotami powigzanymi.

Bank nie posiada podmiotéw powigzanych w rozumieniu Ustawy z dnia 29
sierpnia 1997 r. Prawo bankowe z p6zn. zm. w zwigzku z czym nie wprowadzil zapisow

dotyczacych § 11 ,.Zasad Ladu Korporacyjnego™ do Polityki.

3. Zasady okreSlone w § 12 ust. 1 i 2 — dokapitalizowanie i dofinansowanie Banku

przez udzialowcow.

Zasady nie bedg stosowane, obowigzek dostarczenia wsparcia finansowego wydaje
si¢ by¢ racjonalny dla bankéw komercyjnych, gdzie wystepujg udziatowcy
wigkszosciowi. Z uwagi na duza liczbe udzialowcoéw bedacych osobami fizycznymi
natozenie na nich dodatkowego obowiazku udzielenia wsparcia kapitalowego i

finansowego jest niewykonalne i nieracjonalne.
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4. Zasady okreSlone w § 13 oraz w § 19 — w zakresie kompetencji organow.

W zwigzku z faktem, iz Bank posiada stosowne regulacje okreslajace
kompetencje cztonkéw Zarzadu i czlonkéw Rady Nadzorczej Bank uznaje, iz realizuje
obowiazki okreslone w tych zasadach poprzez stosowanie powszechnie obowiazujacych
przepisdw prawa, wytycznych, rekomendacji i zalecen, okreslonych przez Europejski
Urzad Nadzoru Bankowego oraz Komisj¢ Nadzoru Finansowego, regulujacych ta
materi¢, z zachowaniem zasady proporcjonalnosci — wobec tego Bank wprowadzil
jednolita zasade uzupelniajac zapisy § 12 ust. 6 oraz w § 18 ust. 5 Polityki o zapis, ze
,Bank realizuje powyzsze zasady poprzez stosowanie przepiséw prawa powszechnie
obowigzujacego oraz wytycznych, rekomendacji i zalecen, okreslonych przez
Europejski Urzad Nadzoru Bankowego oraz Komisj¢ Nadzoru Finansowego,

regulujgcych tg materie, z zachowaniem zasady proporcjonalnosci”;

5. Zasady okre$lone w § 22 ust. 1 i 2 — dotyczace niezaleznych czlonkéw organu
nadzorujgcego (Rady Nadzorczej).

Zgodnie z Ustawa z dnia 16 wrzesnia 1982 r. Prawo spétdzielcze, do organow
spotdzielni maja prawo by¢ wybierani jej cztonkowie, osoby bedace czlonkami Rady
Nadzorczej podlegaja ustawowym ograniczeniom dotyczacym niezaleznosci, cztonkowie
Rady Nadzorczej powinni ponadto by¢, w zwiazku z pozostatymi zasadami Polityki,

zdolne do niezaleznego osadu.

W zwiazku z powyzszymi uwarunkowaniami Bank uznaje, iz zasady okreslone w
przytoczonych przepisach, dot. niezaleznosci cztonkéw organu nadzorujacego stosowane
beda w zmienionej tresci:

.. 1. Do skladu Rady Nadzorczej wybierani sg udzialowcy Banku, zgodnie z Prawem
spotdzielczym.

2. W skladzie Rady Nadzorczej jest zapewniony odpowiedni udzial czionkow
niezaleznych, realizowane jest to poprzez respektowanie zasady maksymalnego udziatu
1/5 pracownikéw Banku w Radzie Nadzorczej, zapewnia si¢ brak powigzan cztonkow
Rady Nadzorczej z Bankiem w ten sposob, ze w sktad Rady Nadzorczej nie moga
wchodzié osoby zajmujace stanowiska kierownicze w Banku lub bedace petnomocnikami
Zarzadu oraz osoby pozostajace z czlonkami Zarzadu lub osobami zajmujgcymi

stanowiska kierownicze w Banku w zwigzku malzenskim albo w stosunku
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pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej i w drugim stopniu linii bocznej, a
takze zasady, ze kandydaci i czlonkowie Rady Nadzorczej przechodza proces oceny,
uwzgledniajacy ocene niezaleznosci zwiazanej ze stanowiskami zajmowanymi w
przesztosci i obecnie w Banku lub innych podmiotach, w tym badajacych sprawozdania

finansowe Banku. ™

6. Zasady okreS§lone w rozdziale 9 ,Wykonywanie uprawnien z aktywéw nabytych

na ryzyko klienta” ,,Zasad Ladu Korporacyjnego”.

W zwigzku z niewykonywaniem przez Bank dziatalnosci w zakresie okreslonym

w Rozdziale 9, Bank nie wprowadzil postanowien tego Rozdziatu do swojej Polityki.

Zarzad Banku Spotdzielczego w Chojnicach

Chojnice, dnia 25 kwietnia 2018 roku




